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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Nam. 7.034

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva del Plan Provincial de Cooperacion
a las Obras y Servicios de Competencia Municipal del ejercicio 2015.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Zaragoza, en sesidn celebrada el
15 de mayo de 2015, aprobd inicialmente, de conformidad con lo previsto
en el articulo 32 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal del ejercicio 2015.

Publicado en el BOPZ ntim. 111, de fecha 19 de mayo de 2015, y expues-
to al pablico por el periodo de diez dfas héabiles, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 32.3 del texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, no se presentaron reclamaciones al mismo.

Asimismo, no se ha emitido sobre dicho Plan informe o sugerencia algu-
na por parte de la Comision Provincial de Colaboracion del Estado con las
Corporaciones Locales ni por la Diputacion General de Aragon.

Por lo que, de conformidad con la base décima de las normas reguladoras
de la convocatoria de subvenciones con cargo al Plan de Cooperacion a las
Obras y Servicios de Competencia Municipal del ejercicio 2015, este Plan ha
quedado aprobado definitivamente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 4 de junio de 2015. — El presidente, Luis Maria Beamonte Mesa.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nam. 7.065

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.778, de 3 de junio de 2015, ha dispuesto
rectificar error material advertido en el decreto de Presidencia nim. 1.616, de 22
de mayo de 2015, por el que se aprobo la composicion de la comision de selec-
cion que ha de actuar en el procedimiento convocado para la contratacion de un
pedn caminero del Servicio de Infraestructura Rural, mediante un contrato de
relevo a tiempo parcial (75%), hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance
la edad de jubilacion reglamentaria, del que se dio publicidad en el BOPZ nam.
80, de 10 de abril de 2015, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

«... contratacidon de un pedn caminero del Servicio de Infraestructura
Rural...».

DEBER DECIR:

«... contratacion de un pedn caminero del Servicio de Infraestructuras
Urbanas y Vias y Obras...».

Zaragoza, a 4 de junio de 2015. — El presidente, Luis Marfa Beamonte Mesa.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Cultura, Educacion
y Medio Ambiente Niam. 6.994

RESOLUCION del 22 de mayo de 2015 del Ayuntamiento de Zaragoza,
mediante Acuerdo de Gobierno, relativo a expediente niim. 555.346/14

Dejar sin efecto el procedimiento concesional acordado su inicio, en vir-
tud de resolucidon de fecha 23 de febrero de 2015, e iniciar procedimiento
concesional, conforme al pliego segtin redaccion de fecha mayo de 2015, que
ha de regir el procedimiento para la concesion administrativa de la utiliza-
cion privativa del dominio publico local mediante la explotacion del quiosco
dedicado a ocio y bar denominado “Quiosco Lago de Casablanca”, situa-
do en el Canal Imperial (barrio de Casablanca), con el alcance y contenido
que en dicho pliego se contempla y aprueba en virtud del presente acuerdo.

1. Entidad concedente: Ayuntamiento de Zaragoza.

2. Objeto del procedimiento y duracion de la concesion:

—Regular el procedimiento de adjudicacion de la concesion administra-
tiva para la explotacion de un quiosco dedicado a servicios de bar, denomi-
nado “Quiosco Lago de Casablanca”, situado en la margen derecha del Canal
Imperial, junto a los depositos de Casablanca de la ciudad de Zaragoza.

—Duracion hasta el 30 de octubre de 2026

3. Canon: Fijo anual, minimo de 1.500 euros (sin IVA), a incrementar por
los licitadores. (No se incluye en esta valoracion las posibles obligaciones
derivadas del establecimiento de veladores en los terrenos adyacentes ubica-
dos fuera de la terraza).

4. Inversion comprometida (doce primeros meses): minima 3.000 euros
(sin IVA) y maxima 30.000 euros, si bien queda a su voluntad invertir mayor
cantidad si asf lo deseara.

5. Garantia provisional: 550 euros (sin IVA).

6. Obtencion de documentacion, informacion y lugar de presentacion
de ofertas ylo solicitudes: Sociedad Municipal “ZGZ Arroba Desarrollo
Expo, S.A.”, edificio Cabecera-Avda. Ranillas, 109, 50018 Zaragoza, telé-
fono 976 976 644 y fax 976 976 612), en horas héabiles de oficina, hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas y/o solicitudes:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas y/o solicitudes: Treinta dfas
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en
el BOPZ.

b) Documentacion a presentar: La contemplada en las bases

8. Apertura de ofertas: Sociedad Municipal “ZGZ Arroba Desarrollo
Expo, S.A.”.

Fecha, hora y lugar: Se comunicara oportunamente a los licitadores y/o
solicitantes.

9. Gastos de anuncios u otras publicaciones: Por cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, a 3 de junio de 2015. — El secretario general, P.D.: La letrado
del Area, Teresa Ibarz Aguelo.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion Néim. 6.876

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza,
por el que se convoca el levantamiento de actas de pago de justiprecios
de determinadas fincas afectadas por los proyectos de instalaciones
“Gasoducto de transporte secundario de gas natural a Borja, que afecta
a los términos municipales de Magallon, Bisimbre, Agon, Alberite de San
Juany Borja” (GAS-1753) y “Gasoducto de transporte secundario de gas
natural a Belchite, que afecta a los términos municipales de Zaragoza,
Mediana de Aragon y Belchite” (GAS-1761).

Mediante Resolucion de 22 de febrero de 2012 del Servicio Provincial
de Industria e Innovacion de Zaragoza se otorga autorizacion administrativa
para la ejecucion del proyecto de instalaciones “Gasoducto de transporte
secundario de gas natural a Borja, que afecta a los términos municipales de
Magallon, Bisimbre, Agon, Alberite de San Juan y Borja” (GAS-1753), y
mediante Resolucion de 29 de marzo de 2012 del Servicio Provincial de In-
dustria e Innovacion de Zaragoza se otorga autorizacion administrativa para
la ejecucion del proyecto “Gasoducto de transporte secundario de gas natural
a Belchite, que afecta a los términos municipales de Zaragoza, Mediana de
Aragon y Belchite” (GAS-1761), reconociéndose asimismo la utilidad pa-
blica de dichos proyectos, lo que implico la necesidad de ocupacion de los
bienes afectados por los mismos a los efectos establecidos en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A dicho fin, los dfas 7, 8,9, 10, 11, 16, 17 y 18 de mayo de 2012,y 18, 19,
20y 21 de junio de 2012 se procedid a los levantamientos de actas previas a
la ocupacidn de las fincas afectadas por los citados proyectos, procediéndose
inmediatamente a la consignacion de los importes en concepto de depdsitos
previos e indemnizaciones por rapida ocupacion en la Caja de Depositos de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragon, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.4 y 52.5 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa.

Habiendo sido emitidas las Resoluciones de justiprecio por el Jurado Pro-
vincial de Expropiacion Forzosa de Zaragoza, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 48 de la Ley de Expropiacidon Forzosa y en los articulos
48, 49 y 50 del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto de 26 de
abril de 1957, este Servicio Provincial de Industria e Innovacion ha resuelto
citar a los propietarios que figuran en el anexo, y a la empresa beneficiaria de
la expropiacion, Redexis Gas, S.A. (antes Endesa Gas Transportista, S.L.U.),
al objeto de proceder al pago de los justiprecios fijados.

El levantamiento de actas de pago tendran lugar el dia 7 de julio de 2015,
a partir de las 11:30 horas, en el Ayuntamiento de Mediana de Aragon; a
partir de las 14:00 horas, en el Ayuntamiento de Belchite; el dia 8 de julio de
2015, a partir de las 9:00 horas, en el Ayuntamiento de Magallon; a partir de
las 11:00 horas, en el Ayuntamiento de Agdn; a partir de las 12:30 horas, en
el Ayuntamiento de Alberite de San Juan, y a partir de las 14:00 horas, en el
Ayuntamiento de Borja

El orden de levantamiento de actas se comunicara a cada interesado me-
diante la oportuna cédula de citacion, figurando la relacion de titulares con-
vocados en el tablon de edictos de los Ayuntamientos sehalados en el anexo
que se adjunta. A dicho acto deberan acudir los interesados personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los docu-
mentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucion.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efec-
tos que determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, de notificacion de la presente resolucion a los titu-
lares desconocidos, con domicilio ignorado o a aquellos en que, intentada la
notificacion, esta no se hubiese podido practicar.

Zaragoza, 21 de mayo de 2015. — El director del Servicio Provincial de
Industria e Innovacidn de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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ANEXO

Listado de citacion de actas de justiprecio del proyecto:

“GASODUCTO DE TRANSPORTE SECUNDARIO A BORJA
Y SUS INSTALACIONES AUXILIARES”

Finca n° Titular y Domicilio AFECCIONES CATASTRO Naturaleza CITACION
Serv.m.l. Serv.m?* O.T.m? Polig. Parc. Fecha Hora
Localidad: Magallon (Zaragoza)
ZA-MG-22 Andrés Carrasco Remon. 7 14 92 9 303 olivar regadio 08/07/15  9:00
ZA-MG-47 Josefina y Tomasa Sierra Sagarra. 16 32 207 9 227 olivar regadio 08/07/15  9:00
ZA-MG-55 Julian Lazaro. 16 32 180 9 203 olivar regadio 08/07/15  9:00
ZA-MG-57 Julian Lazaro. 8 16 83 9 200 labor regadio 08/07/15  9:00
ZA-MG-90 Pedro Angel Salvador Ruiz. 109 218 1.635 505 699 labor regadio y 08/07/15  9:00
pastos
ZA-MG-97 José Luis Lacamara Garrido. 34 68 513 505 584 pastos 08/07/15  9:00
ZA-MG-125 Luis Aibar Navascues. 31 62 590 1 88 labor regadio 08/07/15  9:00
ZA-MG-129 Desconocido. 0 0 45 1 92 vifia regadio 08/07/15  9:00
espaldera
Localidad: Agén (Zaragoza)
ZA-AG-3 Manuel Bufuel Ruiz. 72 144 471 7 63 vifia regadio 08/07/15  11:00
espaldera
ZA-AG-4 Desconocido 248 496 662 7 1 almendros 08/07/15 11:00
secano y labor
secano
ZA-AG-14 Pedro José y Andrés Remon Jarreta. 206 412 2.922 8 15 labor secano 08/07/15  11:00
Localidad: Alberite de San Juan (Zaragoza)
ZA-AJ-5V José Aznar. 0 0 210 7 392 erial y pastos 08/07/15  12:30
ZA-AJ-32 V Alfonso Mena. 0 0 15 7 16 labor regadio 08/07/15 12:30
ZA-AJ-45 V Desconocido. 25 50 420 2 164 vifia regadio 08/07/15 12:30
ZA-AJ-59 Hros. de Adrian Mena Gémez. 0 0 52 2 74 labor regadio 08/07/15  12:30
ZA-AJ-61 Maria Luz Martinez Gracia. 13 26 150 2 71 labor regadio 08/07/15  12:30
ZA-AJ-66 Hros. de Manuel Borobio Barrios. 0 0 5 2 86 labor regadio 08/07/15  12:30
Localidad: Borja (Zaragoza)
ZA-BO-12 Desconocido. 41 82 567 20 3 labor secano 08/07/15  14:00
ZA-BO-29 Aragén Radical Innovacion, S.L. 58 116 756 21 174 labor secano 08/07/15 14:00
ZA-BO-35 Angel Laborda Bayona. 73 146 676 21 592 olivar regadio 08/07/15  14:00
ZA-BO-45 Hros. de Aguilera Ferrandez. 0 0 15 21 621 labor regadio 08/07/15  14:00
Listado de citacion de actas de justiprecio del proyecto:
“GASODUCTO DE TRANSPORTE SECUNDARIO A BELCHITE”
Finca n° Titular y Domicilio AFECCIONES CATASTRO Naturaleza CITACION
Serv.m.l. Serv.m* O.T.m? Polig. Parc. Fecha Hora
Localidad: Mediana de Aragén (Zaragoza)
ZA-ME-28 Julian Blasco Alconchel. 62 124 432 24 1103 labor regadio 07/07/15 11:30
ZA-ME-35 José Larrosa Gracia. 20 40 252 24 130 labor secano 07/07/15 11:30
ZA-ME-42 Hros. de Constancio Blasco Lépez. 57 114 770 38 87 labor secano 07/07/15 11:30
ZA-ME-51 Pascual Espinosa Quintin. 60 120 818 38 78 labor secano 07/07/15 12:30
ZA-ME-52 Pascual Espinosa Quintin. 60 120 866 38 76 erial y pastos 07/07/15 12:30
ZA-ME-55 Hros. de Pablo Sanchez Berges. 6 12 55 38 130 labor secano 07/07/15 11:30
ZA-ME-61 Carmen Cortés Cortés. 0 0 40 38 45 labor secano 07/07/15 12:30
ZA-ME-64 Maria del Carmen Perera Naya. 60 120 929 40 58 labor regadio 07/07/15 12:30
ZA-ME-67 Maria del Carmen Perera Naya. 69 138 932 40 84 labor regadio 07/07/15 12:30
ZA-ME-69 Florentin Perera Gabas. 0 0 6 40 127 labor regadio 07/07/15 11:30
ZA-ME-70 Florentin Perera Gabas. 70 140 952 40 128 labor regadio 07/07/15 11:30
ZA-ME-72 Emiliano Perera Gabas. 88 176 1.114 35 167 labor regadio 07/07/15 11:30
ZA-ME-73 Desconocido. 0 0 107 35 33 labor regadio 07/07/15 12:30
ZA-ME-82 Julio Aguilar Turlan. 38 76 489 33 43 labor secano 07/07/15 12:30
Localidad: Belchite (Zaragoza)
ZA-BE-43 Pascuala Font Sebastian. 124 248 1.685 606 25 labor regadio 07/07/15 14:00
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 7.004 Emplazamiento: Calle Jes(s, en Zaragoza.

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza,
relativo a la informacion piublica de la autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion de una instalacion
eléctrica.

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se somete a informacion pablica el proyecto del
siguiente centro de transformacion, para el que se solicita autorizacion admi-
nistrativa previa y autorizacidon administrativa de construccion:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica S.L.

Domicilio: San Miguel, 10, 50001 Zaragoza.

Referencia: ZA-AT0017/15.

Potencia y tensiones: 2 x 630 kVA 'y 10/0,420 kV.

Acometida: Linea subterrdnea, a 10 kV, haciendo entrada/salida en el
nuevo CT, procedente de empalme a realizar en avenida Catalufia con linea
subterranea “Sobrarbe_2”, existente.

Finalidad: Atender demanda de energia eléctrica en la zona.

Presupuesto: 84.423,04 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial
de Zaragoza, Seccion de Energia Eléctrica (paseo Marfa Agustin, 36, edificio
Pignatelli, planta baja, puerta 14), en el plazo de veinte dias a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 25 de mayo de 2015. — EI director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.
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Servicio Provincial

de Economia y Empleo

PACTO DE FUNCIONARIOS

Entidad Comarca de Valdejalon Nam. 6.214

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone el depdsito del pacto de aplicacion al personal
funcionario de la Comarca de Valdejalon.

Visto el escrito presentado con fecha 5 de mayo de 2015 por el que solicita
el depdsito del referido pacto suscrito entre las partes el dia 22 de abril de 2015.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el articulo 36 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Representacion, Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal de la Administracion, y la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de mayo de 2015. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL PACTO
CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente pacto seran de aplicacion a todos
los funcionarios que trabajan en la Comarca de Valdejalon (Zaragoza).

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo a los que se refieren los articulos 12 y 13 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Art. 2.° Ambito temporal.

La duracion de este pacto serd de dos ahos. Extendiéndose su vigencia
desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2016.

Tendran efectos retroactivos desde el momento en el que se dictaron los
siguientes acuerdos:

— Acuerdo nimero 6 de sobre la declaracion del complemento econd-
mico a percibir durante la situacion de incapacidad temporal del personal
funcionario y laboral al servicio de esta Comarca, en la sesion extraordinaria
del Consejo Comarcal de fecha 10 de octubre de 2012.

—Decreto 327/2013, de fecha 13 de noviembre de 2013, por el que se
matizan los diversos aspectos de la declaracion del complemento econdmico
a percibir durante la situacion de incapacidad.

— Acuerdo de sesion del Consejo comarcal de 21 de junio de 2013 sobre
la determinacidn de los dias de ausencia al trabajo de los empleados comar-
cales por causas de enfermedad o accidente que no de lugar a incapacidad
temporal.

— Acuerdo naimero 5 de sesion del Consejo Comarcal de 20 de diciembre
de 2013 sobre aclaracion del calculo del complemento de IT.

— Acuerdo nimero 11 de sesion del Consejo Comarcal de 19 de diciem-
bre de 2012 y 2 de octubre de 2014, de equiparacion del personal funcionario
en cuanto a mejoras sociales.

En caso de modificaciones legislativas, se aplicard la normativa mas be-
neficiosa para el empleado ptblico. Correspondera a la comision de segui-
miento la verificacion de la adaptacion y aplicacion a dichas normas.

Art. 3.° Denuncia y prorroga.

La denuncia del pacto se efectuard de forma escrita mediante registro de
entrada comarcal, con un mes de antelacidon a la fecha de terminacion de la
vigencia del mismo, y se convocara la Mesa General de negociacion en el
plazo maximo de un mes.

Denunciado el pacto y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, el
pacto se considerara prorrogado en todo su contenido, salvo en lo que afecta
al capitulo VII, que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado de cada afo y a lo regulado en el articulo 39 del presente
pacto, y en lo que afecte al calendario laboral, que se estara a lo aprobado por
los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos
recogidos en el pacto.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4.° Comision de seguimiento.

La comision de seguimiento del pacto estard constituida de forma parita-
ria por un representante de la Comarca y un representante legal de los fun-
cionarios, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legalmente
tengan derecho a la negociacion colectiva en la Comarca de Valdejalon.

La comision estara presidida por quien las partes designe de mutuo acuer-
do, actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o bien

el que se designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus ase-
sores con voz pero sin voto y podran poner en conocimiento de la comision
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretacion y aplicacioén del pacto.

La comisidon deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que
figuren en el orden del dfa, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma
tendran el valor interpretativo que estime la comision.

La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria,
a propuesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacion.

CAPITULO III
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 5.° Condiciones mds favorables.

La entrada en vigor de este pacto implica la sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
pacto, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, supo-
nen condiciones mas beneficiosas para los empleados publicos, quedando,
no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caricter general que
pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Art. 6.° Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Comarca, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cual-
quier otra causa.

Art. 7.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos,
anicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total
de este pacto. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras
aqui pactadas.

Art. 8.° Unidad de pacto.

El presente pacto, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada empleado en su respectiva categoria.

Art. 9.° Garantia de equiparacion del personal laboral y funcionario.

Cualquier modificacion legislativa que mejore o afecte a las condiciones
de funcionarios o laborales sera de aplicacion a todos los empleados pablicos
al servicio de la Comarca.

Se atendera siempre al principio de equiparacion de “a igual puesto
de trabajo, igual remuneracion” con referencia a todos los empleados pu-
blicos, siempre y cuando no implique un incumplimiento de la normativa
vigente.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 10. Jornada laboral.

La jornada laboral de los trabajadores comarcales serd preferentemente
de manana, incluidos los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio. Solo en
aquellos casos, que por necesidades del servicio, o caracteristicas del puesto
de trabajo, sea necesario, se establecera horario de jornada partida.

La jornada laboral para todo el personal al servicio de la Comarca serd
de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo prestadas de
lunes a viernes, en jornada normalizada, excepto aquellos puestos que por
sus especiales caracteristicas deban prestar otro diferente, cuyo horario de
trabajo se pactard cada afo. Para el computo de jornada anual se estara a la
jornada regulada para el personal laboral de la Comarca.

A los empleados publicos con relacion juridica laboral afectados por sub-
venciones del Programa de Empleo Pablico INAEM Corporaciones Locales
o subvenciones del IAM, IASS, INEM u otros programas en el dmbito de
colaboracion con las corporaciones locales para la realizacion de obras y ser-
vicios de interés general y social, les seran de aplicacion los condicionantes
de jornada laboral regulados por este pacto.

Art. 11. Pausa laboral.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo normalizada
de siete horas y media diarias, por un periodo de treinta minutos, compu-
tables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral. Para jornadas
reducidas de cuatro o menos horas de forma continuada, la pausa sera de
veinte minutos.

Art. 12. Calendario laboral y horario.

Anualmente, dentro del primer trimestre se fijard por las partes que sus-
criben el presente pacto, el calendario laboral, en el que se contendran las
jornadas, las festividades de caracter nacional, autondmico y local, las vaca-
ciones reglamentarias, los dias por asuntos propios, dias de exceso de jorna-
da y los turnos y horarios de trabajo.

Los dias inhabiles seran los fijados por los organismos competentes. En
todo caso, en esta Comarca los dias 24 y 31 de diciembre se considerardn no
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laborables y no recuperables. Los calendarios incorporaran dos dias adicio-
nales de permiso por asuntos propios cuando éstos dias coincidan en festivo
o sabado.

Cuando un dfa inhabil del calendario laboral coincida en sabado, el em-
pleado publico, serd compensado con otro dia de disfrute que podra ser acu-
mulado a los dfas de asuntos propios y deberan ser disfrutado con fecha
Ifmite hasta el 31 de enero del aio siguiente. En todo caso, se respetara el
minimo de dos personas en oficinas, una de ellas de registro y el 50% del
personal del SSB.

Durante las fiestas patronales de las localidades que conforman la Comar-
ca, se establece una reduccion del horario laboral de los empleados piablicos
de dos horas diarias, hasta un maximo de cuatro dias o bien, la acumulacidén
de la reduccion en un dia completo dentro del perfodo de las fiestas patrona-
les, siempre y cuando se respeten los minimos de dos personas en oficinas,
una de ellas de registro y 50% del personal adscrito a un servicio de SSB
no se encuentre ausente y las necesidades del servicio lo permitan. Los em-
pleados pablicos disfrutaran dicha reduccion durante las fiestas patronales
del municipio en el que desarrollan su trabajo habitualmente. Quienes por
necesidades del servicio no pudieran realizar esta reduccion, la disfrutaran,
en tiempo de descanso una vez finalizadas las fiestas patronales dentro del
plazo de un mes.

En caso de que el dia del patrdon no sea dia laborable para el trabajador,
perdera derecho al disfrute de la festividad.

Cuando el empleado publico preste sus servicios en dos municipios di-
ferentes, el disfrute de las fiestas locales se hara en el municipio donde el
empleado pablico preste el mayor nimero de horas de servicio. Si fuese por
igual nimero, se disfrutardn en uno de ellos por acuerdo con la Comarca.

Art. 13. Flexibilizacion horaria.

a) Los empleados puablicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo
de dos horas el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado
directo ancianos que tengan especial dificultad para valerse por si mismos,
hijos menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados ptblicos que tengan hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

La posibilidad de adaptacion de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados en los péarrafos anteriores, constituye en la Comarca
de Valdejalon un derecho de caracter general, cuya configuracion individual
debera articularse atendiendo de forma concreta a las especiales circunstan-
cias que concurran en el puesto de trabajo del solicitante y garantizando, en
todo, el mantenimiento de la prestacion del servicio sin menoscabo del nivel
de calidad del mismo.

¢) Los empleados publicos, previa solicitud y siempre que las necesida-
des del servicio lo permita, podréan flexibilizar su jornada laboral dentro del
tramo de 7:99 a 17:00 horas, siempre que se realicen las 37,5 horas/semana
previa autorizacion de la Comarca.

Art. 14. Dias por asuntos propios.

Los empelados publicos tendran derecho a disfrutar de cinco dias de
permiso retribuido por asuntos propios, en tanto se mantenga en vigor lo
dispuesto en el Decreto 20/2012, de 13 de julio, y sus disposiciones de de-
sarrollo, que computard como trabajo efectivo y no requerira justificacion. A
tal fin no procedera su descuento en el computo de jornada anual.

Los empleados podréa disfrutar de los citados difas a su conveniencia,
cuando las necesidades del servicio lo permitan y teniendo en cuenta que
se debera respetar un computo total minimo de dos personas del personal
adscrito a un servicio de oficinas, una de ellas habilitadas para el registro.
El disfrute de estos dias debera solicitarse, salvo causas justificadas, con un
periodo de antelacion de cinco dias habiles.

Los dias de asuntos propios podran unirse a las vacaciones, respetando
los minimos de personal descritos en los articulos anteriores.

A partir del 20 de diciembre de cada afo y hasta el 15 de enero del si-
guiente, solo podran utilizarse como maximo cuatro dias incluyendo dias de
asuntos propios y compensaciones de horas.

Transcurrido el 31 de enero de cada anualidad siguiente, los dias de asun-
tos propios no disfrutados se perderan automaticamente.

Art. 15. Exceso de jornada.

Las disposiciones del presente pacto no implicaran en ningin caso un au-
mento o disminucion de la jornada maxima anual. Por ello y al final de cada
ano laboral, se revisaran aquellos puestos en los que alglin empleado exceda
o no alcance el mencionado limite. Todo permiso que se conceda ademas de
los ya establecidos en los apartados anteriores se entender4 en detrimento de
la jornada maxima anual.

En caso de que una vez computadas la totalidad de horas anuales y los
festivos, se diese el caso de exceso de horas, se plantearan dias exceso, que
podréan convertirse en dias a disfrutar como asuntos propios.

Art. 16. Vacaciones anuales.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas de los empleados
publicos seran de veintidos dias habiles anuales por ailo completo de servicio
o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran de

forma obligatoria dentro del afo natural, siempre que los correspondientes
periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades del servicio. A
estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo que en
los horarios especiales se establezca otra cosa.

De los veintidos dias habiles de vacaciones anuales o la parte propor-
cional, cinco de ellos, o la parte proporcional, podran solicitarse como dfas
sueltos.

Los empleados publicos presentaran sus solicitudes entre el 31 de enero y
31 de marzo de cada aho. La Comarca, previa consulta de la representacion
sindical, resolvera el plan anual de vacaciones antes del 30 de abril de cada
ano, exceptuando aquellos empleados ptblicos que por sus propias carac-
teristicas no puedan realizar la solicitud en dicho periodo. En todo caso, el
plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de antelacion al inicio del
periodo fijado como vacacional.

Para la sede comarcal los minimos seran de dos personas, una de ellas
adscrita al servicio de registro y para el SSB sera del 50% del personal. La
solicitud de cambio de vacaciones se realizard con un minimo de un mes de
antelacion al inicio de las vacaciones concedidas, siempre que se respeten los
minimos de personal y no afecten a las vacaciones ya concedidas del resto de
empleados piiblicos o contratos de sustitucion ya efectuados.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se proce-
dera del siguiente modo.

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comtn acuerdo
entre los empleados comarcales.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirin turno vacacional en primer lugar
los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos
sucesivos en cada servicio.

¢) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato o nombramiento o pa-
ternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el aho natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal por contingencias distintas a las sehaladas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez fina-
lice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido méas de dieciocho
meses a partir del final del aho en que se hayan originado.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad reconocidos
por la Comarca, que se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dfas de vacaciones anuales.

—Quince anos de servicio: Un dia adicional de vacaciones.

— Veinte afios de servicio: Dos dias adicionales de vacaciones.

— Veinticinco afos de servicio: Tres dias adicionales de vacaciones.

—Treinta o més ahos de servicio: Cuatro dias adicionales de vacaciones.

Este derecho se hara efectivo el ano natural en el que se cumpla la anti-
gliedad referenciada. Este apartado queda en suspenso hasta la vigencia del
articulo 8 del Decreto 20/2012.

Art. 17. Permisos.

Cuestiones generales.

1. La referencia a hijos e hijas incluye aquellos menores que se encuen-
tren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su
conyuge, pareja de hecho de conformidad con la legislacion aragonesa.

2. Lareferencia a grado de afinidad incluye la del empleado de la Comar-
ca por su vinculacion con el conyuge, pareja de hecho de conformidad a la
legislacion aragonesa.

El empleado publico de la Comarca podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, con las justificaciones que en cada caso se establez-
can y exclusivamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad
y afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, cinco dias habiles cuando exista desplazamiento a otra localidad
diferente a la del empleado, que podran ser ampliables hasta seis dias cuando
concurran otras circunstancias personales. Por familiares de segundo grado,
dos dfas habiles y cuatro cuando se produzca en distinta localidad.

b) Por accidente, hospitalizacion, tratamientos médicos especiales, en-
fermedad grave o intervencion quirGirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario o cuidado/atencion especial en base al informe médico,
que precise reposo domiciliario de un familiar de primer grado de consan-
guinidad y afinidad, cinco dias habiles susceptibles de ser ampliados hasta un
méaximo de ocho dias, en consideracion a la distancia u otras circunstancias
personales. Por familiares de segundo grado, tres dias ampliables a cinco.
Estos dias no tendran que ser necesariamente consecutivos, en consideracion
a especiales circunstancias personales y teniendo en cuanta las necesidades
del servicio.

¢) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, quince dfas
habiles.
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d) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de
hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos tengan que perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto. Este permiso durara mientras
permanezcan hospitalizados. En este caso, se percibiran las retribuciones
integras.

e) El empleado publico dispondra de dos horas antes de la citacion mé-
dica y dos horas a partir de la hora de salida para asistir a visitas médicas.

Cuando se trate de asistencia al médico de familia, el empleado ptblico dis-
pondra de treinta minutos antes de la hora de citacion y treinta minutos después
de la visita médica, cuando se trate de médicos en el mismo municipio del lugar
de trabajo o a una distancia menor de 10 kilometros. En caso de que el médico
de familia sea en lugar distinto del centro de trabajo a mas de 10 kildmetros del
municipio del lugar de trabajo, el empleado pablico dispondra de dos horas antes
de la citacion y dos horas después de la visita médica.

En ambos casos serd obligatoria la presentacion del justificante donde
conste la hora de salida y en la medida de lo posible, la citacion médica.

El empleado pablico dispondra del permiso por el tiempo necesario para
acudir al médico o acompanar a parientes de primer grado hijos menores de
18 anos o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si
mismos por razodn de edad o enfermedad.

f) Tres dfas hébiles por traslado del domicilio habitual.

¢) Durante los dfas de celebracion de exdmenes finales y parciales eli-
minatorios relativos a estudios en relacionados con la promocion de los
empleados pablicos en centros oficiales o para la participacion en procesos
selectivos de la Administracion Pablica.

h) Hasta un maximo de seis dias completos o cuarenta y dos horas de
trabajo a aquellos empleados que tengan a su cargo hijos discapacitados,
para asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el hijo o hija,
o bien para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sani-
tario, aportando informe médico previo que justifique la causa y duracion de
la ausencia.

j) Por el tiempo necesario para asistir a cursos, congresos o reuniones
de caracter profesional o social a los que asista el empleado publico, previa
comunicacion y autorizacion de la Comarca.

k) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su reali-
zacion dentro de su jornada de trabajo.

1) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debida-
mente acreditada, para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo,
las empleadas ptblicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacion de exdmenes prenatales por el tiempo necesario y con justifica-
cion debidamente acreditada.

m) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter pablico o personal.

n) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

1) Dos dfas habiles por divorcio o separacion legal.

0) Hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del aho laboral, de entro los
cuales, solo tres podran ser consecutivos, de ausencia del puesto de trabajo
por enfermedad comiin o accidente que no dando lugar a una incapacidad
temporal, le impida la asistencia a su puesto de trabajo.

p) Excepcionalmente podran concederse otros permisos retribuidos a
aquellos empleados piiblicos que se hallen en una situacion critica por cau-
sas muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con caricter
general puedan ser concedidos por la Comarca de Valdejalon.

q) Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de
los permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su
disfrute, garantizandose y concediéndose en los casos que necesiten justifi-
cacion solo los estrictamente necesarios.

Art. 18. Licencias y suspension del contrato.

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho. Por razéon de matrimonio
propio, o pareja de hecho no casada conforme a la legislacion aragonesa, el
empleado tendra derecho a una licencia de veinte dfas laborables, que podra
disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha
fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

2. Suspension del contrato de trabajo por paternidad. Tendra una duracion
de quince dias, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
mdltiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
por parto o adopcion o acogimiento.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progeni-
tor funcionario, durante todo el perfodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o materni-
dad, paternidad y adopcidén o acogimiento tendran derecho, una vez finaliza-
do el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, as{
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3. Suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento. En
el supuesto de parto, el permiso tendra una duracion de dieciocho semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supues-
to de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los su-
puestos de parto miltiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada
publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta trabaja-
ra o no algun trabajo, el otro progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que solo el padre fuese empleado comarcal, las dos semanas
adicionales a las dieciséis semanas de parto que disponga la madre, podra ha-
cer uso de las mismas el padre, con independencia del permiso de paternidad.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su activi-
dad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que serd compatible con el ejercicio del derecho a suspension del contrato
por paternidad.

En los casos de disfrute simultidneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que corres-
pondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto,
el periodo de suspension podrd computarse, a excepcion de las seis semanas
obligatorias, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Ademas, en estos casos
y cuando el tiempo de hospitalizacion supere los siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospita-
lizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, tendra una duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mis-
mo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podré exceder de las dieciocho semanas o de las que corres-
pondan en caso de adopcidon o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al paifs de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pa-
rrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de
formacion que se convoquen por las administraciones puablicas.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.
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4. Licencia por lactancia. Los empleados publicos tendran derecho, por
lactancia de un hijo menor de doce meses a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a una reduccion de su jornada
en una hora.

Este derecho podra ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de
que ambos trabajen en la Comarca. Si solo el padre trabajase en esta adminis-
tracion, podra ejercer la reduccion por lactancia al completo.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de
permiso se multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

A opcidn de la madre o del padre, el permiso de lactancia podré ser sus-
tituido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que
resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por ma-
ternidad o paternidad.

5. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paterni-
dad. En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira
disfrutar el perfodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su
caso, el periodo acumulado por lactancia, atin cuando haya expirado el afno
natural a que tal perfodo corresponda.

6. Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Comarca a los empleados
con un afo de antigiledad como minimo, por una duracion no inferior a quin-
ce dfas ni superior a cuatro meses. Deberd mediar un periodo de once meses
entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nuevo, salvo
en casos debidamente justificados.

7. Licencia por estudios. En casos excepcionales podra concederse licen-
cia para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con
la funcion publica, previa solicitud presentada con un minimo de quince dias
de antelacion.

8. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra en-
fermedad grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de
la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o car-
cinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Pablico de
Salud u d6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el em-
pleado piblico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanen-
te, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficia-
rio de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fun-
dadas en el correcto funcionamiento del servicio.

9. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos
a aquellos empleados que se hallen en una situacion critica por causas muy
graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con caricter general
puedan ser concedidos por la Comarca Valdejalon.

Art. 19. Reduccion de jornada por cuidado de hijos y familiares.

a) Cuestion general.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los em-
pleados pablicos. El empleado ptblico, podra adecuar su jornada de trabajo
a sus especiales circunstancias. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma Comarca generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
presidente de la Comarca podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) De un menor de 12 ahos. Los empleados pablicos que por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce anos tendran
derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con
disminucion proporcional de sus retribuciones que correspondieran a dicho
periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los empleados publi-
cos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un anciano
que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico, psiquico o sensorial
que no desempefe una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida,

tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo
con deduccidn proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razon
de enfermedad muy grave. Los empleados puablicos, para atender el cuidado
de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razon de
enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, tendran derecho
a solicitar una reduccidn de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma
retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por
enfermedad grave contenido en el presente pacto- convenio.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la empleada tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

El tiempo que el trabajador permanezca en esta situacion de reduccion de
jornada por cuidado de hijos o familiares serd computable como tiempo de
trabajo a efectos de trienios durante los primeros tres anos.

Art. 20. Reduccion de jornada por interés particular.

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el empleado que
ocupe puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al 28 podra solici-
tar al 6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininte-
rrumpida, de lunes a viernes con la limitacion de hasta el 50% de la jornada,
percibiendo la parte proporcional del salario.

No podré reconocerse esta reduccion de jornada a los empleados que por
la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempehado deba pres-
tar servicios en régimen de especial dedicacion. En el supuesto de que la
especial dedicacion no se derive de las mencionadas circunstancias y ven-
ga retribuida exclusivamente mediante el concepto de productividad por la
realizacion de la correspondiente jornada, podra autorizarse la reduccion,
previo pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion
de dicho concepto retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS

Art. 21. Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o de designacion. La excedencia de
designacion, que dara derecho a la conservacion del puesto durante el plazo
que dure la designacion y al computo de la antigiiedad de su vigencia y se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo pablico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo pablico.

2. En los dos primeros afios de la excedencia voluntaria, el empleado
conserva el derecho al reingreso en la misma plaza. A partir de dicho mo-
mento, el empleado publico excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la Comarca.

3. El empleado con al menos una antigiedad en la empresa de un aho
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4. Los empleados pablicos podran solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la Comarca cuando ejerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colecti-
vamente acordados, con el régimen y los efectos que allf se prevean.

Art. 22. Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo.

Los empleados ptblicos tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los empleados pablicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeia, teniendo dere-
cho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos
de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempeno
para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria.
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d) Empleados ptblicos con relacion de caracter temporal con la Comarca
de Valdejalon. El empleado con una relacion con la Comarca de Valdejalon
de caracter temporal podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de
puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 23. Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion.

Los empleados publicos tendrdn derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cui-
dado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempehen actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de du-
racion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho indi-
vidual de los empleados pablicos, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas empleados publicos de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Comarca podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado de familiares con-
lleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempena, tenien-
do derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo
a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspon-
diente a carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de
desempefo para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

El empleado que solicite el reingreso conservara el derecho preferente
en vacante de igual o similar categoria a la suya que se produjera en la sede
de la Comarca.

d) Empleado con relacion de caracter temporal con la Comarca de Val-
dejalon. El empleado pablico con una relacion con la Comarca de caracter
temporal podréa acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de
trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 24. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracion minima de un afo, a los empleados piablicos cuyo conyuge
resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempenando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo
o como laboral fijo en cualquier Administracion Pablica, organismos auto-
nomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en drganos consti-
tucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los empleados piablicos excedentes no devengaran retribu-
ciones ni derecho de reserva de puesto, ni les serd computable el tiempo de
permanencia en tal situacion a efectos de trienios, complemento de desa-
rrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional, ni a efectos de
acreditar el periodo de desempefo para acceder a otros puestos de trabajo.

c¢) Reingreso. El reingreso deberé solicitarse con una antelacion minima
de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El empleado que solicite el reingreso conservara el derecho preferente en
vacante de igual o similar categoria a la suya que se produjera en la Comarca.

CAPITULO VI
VIOLENCIA DE GENERO

Art. 25. Reduccion de jornada de trabajo.

La empleada ptblica victima de violencia de género para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a
una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccidon
proporcional de sus retribuciones.

Art. 26. Adaptacion del tiempo de trabajo.

La empleada publica victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion de su
tiempo de trabajo.

Art. 27. Excedencia.

Las empleadas pablicas victimas de violencia de género, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran dere-
cho a solicitar la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningin
plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses ten-
dran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban, siendo
computable dicho perfodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar
el periodo de desempefo para acceder a otros puestos de trabajo, que podran
prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Duran-
te los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones
fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 28. Suspension del contrato de trabajo.

La empleada pablica como consecuencia de ser victima de violencia de
género y a decision propia, tendré derecho a la suspension de su contrato de
trabajo con reserva del mismo por una duracidn inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension, En este caso, el juez podrd prorrogar la suspensiéon por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 29. Principios generales.

Durante el primer trimestre de cada aho natural, y como consecuencia
de la plantilla y relacion de puestos de trabajos aprobados, la Comarca, tras
negociacion con la representacion de los empleados pablicos, podra formular
la oferta de empleo, que se ajustard a los criterios fijados en la normativa
bésica estatal.

Las vacantes existentes en la plantilla comarcal se proveeran a través
de los procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de
preferencia.

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocion interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

La oferta de empleo publico, debera desarrollarse en el plazo de tres afos
desde su aprobacion.

En ninglin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a perso-
nal eventual constituird mérito para el o la promocion interna. Asimismo, el
desempefio de un puesto de trabajo con caracter provisional no se valorara
como mérito en el concurso para ocupar dicho puesto de forma definitiva,
excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

La seleccion de personal no permanente se realizara teniendo en cuenta
los resultados de los procesos selectivos y ajustandose a las bases generales
de la bolsa de trabajo, que se negociaran con la representacion de los em-
pleados publicos.

La Comarca cubriré las vacantes producidas por bajas de larga duracion,
maternidad, jubilacion o promocion.

No se utilizara el sistema de contratacion a través de empresas de trabajo
temporal para la prestacion de servicios comarcales.

Art. 30. Acceso.

La oferta de empleo publico se elaborara siguiendo las directrices esta-
blecidas por la normativa vigente.

El acceso a los puestos de la Comarca se realizard conforme a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Al comienzo de las oposiciones se conocera el nimero de plazas vacantes
a cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los ejercicios.

Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los
concursos de provision de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos,
en su caso.

Art. 31. Promocion.

La promocion de los empleados publicos supone la posibilidad de as-
cender de uno de los grupos de clasificacion de los empleados al grupo in-
mediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto
(promocidn vertical), asi como la promocidn dentro de cada grupo mediante
la valoracidon de la antigiiedad y la formacion que permita acceder a un nivel
de complemento de destino superior (promocion horizontal).

En las pruebas de promocion vertical podran participar los empleados pt-
blicos funcionarios o personal laboral fijo o indefinido, que cuenten con dos
anos de antigiiedad en la plantilla comarcal, estén en posesion de la titulacion
exigida y reinan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

* Promocion vertical:

En aras a impulsar la promocidn profesional de los empleados publicos
que cuenten con los requisitos del parrafo anterior, la Comarca ejecutara
procesos de promocion vertical. En las plazas que se convoquen, el siste-
ma de promocion, hasta que se produzca el desarrollo legislativo de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en nuestra
Comunidad Auténoma, consistird en la realizacion del correspondiente con-
curso-oposicion. Cuando se desarrolle la Ley de Funcion Pablica de Aragon
se adecuara el sistema a las mejoras articuladas, en su caso, en la citada Ley.
Las plazas reservadas para su provision a través de promocion interna se
celebraran independientemente de las del turno libre.

En caso de creacion de plazas de auxiliar de geriatria, dichas plazas seran
cubiertas preferentemente entre las auxiliares de ayuda a domicilio por el
correspondiente concurso-oposicion.

* Promocion horizontal:

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de los empleados pa-
blicos, los niveles minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar
por promocion, con las excepciones que se indican a continuacidn, son los
siguientes:
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Grupo Entrada Maéximo

A-Al 22 30

A-A2 18 26

B 16 22

C-C1 14 22

Cc-C2 12 18

Agrup. Prof. 10 14

Los empleados piiblicos podran adquirir los niveles sehalados en el apar-
tado anterior por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los em-
pleados, asi como a determinar, mediante acuerdo con la comision de seguimien-
to, qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades colaboradoras de la
Administracion pueden ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocidn, la antigiiedad que se valorara seré la efectiva
en la Comarca, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion horizontal serd de apli-
cacion a los funcionarios de carrera, al personal laboral fijo y al personal
laboral indefinido con las de diez ahos de antigiedad en la Comarca.

La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hard, previa solicitud del empleado piblico fijo o funcionario,
con dos anos de antigiiedad y 150 horas de formacion relacionada con la
categoria profesional del empleado pablico y sus funciones.

Art. 32. Redistribucion de efectivos.

La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de
un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza andloga a
las desempenadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter
interno, en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Sera imprescindible haber permanecido dos afos en el
anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los méritos
se valoraran por la correspondiente comision, en la que participaran los re-
presentantes sindicales y se celebrardn una vez resuelta la oferta de empleo
publico del correspondiente afo, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal comarcal se presentaran en
el plazo de quince dfas, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo sera de cinco dias.

No obstante, el organo comarcal competente podrd, motivadamente
y siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo trabajador
siempre que no suponga modificacion en las condiciones de trabajo; dichos
trabajadores podran participar en el siguiente concurso, sin tener que espe-
rar el plazo de dos anos. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo
servicio serd competencia de su jefatura, siempre que se efectie por necesi-
dades del mismo y motivadamente. Los mismos deberdn comunicarse para
su conocimiento al responsable politico respectivo y al Servicio de Personal.

De toda redistribucion se dara cuenta a la representacion sindical con
anterioridad a que ésta haya sido resuelta.

Art. 33. Valoracion de puestos de trabajo.

Durante la vigencia del pacto convenio, se realizara, una valoracion de
los puestos de trabajo, reflejando las variaciones retributivas de dicha valo-
racion en el complemento de puesto de trabajo.

Art. 34. Permutas.

Podra haber permuta del puesto entre un empleado piblico de la Comarca
de Valdejalon y un empleado pablico de otra administracion local, siempre y
cuando ambos estén de acuerdo, pertenezcan al mismo grupo y asi lo acuer-
den las respectivas entidades locales.

Art. 35. Formacion de los empleados al servicio de la Comarca.

1. La formacion de los empleados al servicio de la Comarca es un con-
junto de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos
profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con
la eficacia del funcionamiento comarcal.

2. La formacion se desarrollard en tres ambitos.

a) La formacion como complemento de los procesos de seleccion y pro-
mocion.

b) La actualizacion de los empleados comarcales en relacion con las fun-
ciones que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas
utilizadas en ellos. Se garantizard al menos un minimo de cuarenta horas
formativas a cada uno de los empleados piiblicos comarcales.

Cuando el curso de formacidn sea necesario para el desarrollo del puesto
de trabajo, la Comarca abonaré el coste de desplazamiento en caso de efec-
tuarse fuera de la ubicacion de la sede o subsedes.

c) El perfeccionamiento de los empleados comarcales en aspectos de la
actividad comarcal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La Comarca elaborarad anualmente, un plan de actividades de forma-
cidn, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de
trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de perso-
nal internos (promocion o provision de puestos de trabajo) o externos (per-
sonal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada,
o bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o
en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de la
actividad formativa en cuestion vendra determinado previamente en el Plan
de formacion, o se determinara posteriormente en la comision de formacion.

5. La formacion de los empleados comarcales se desarrollara conforme a
los principios de igualdad y publicidad, procurandose que alcance al mayor
nlimero de trabajadores comarcales.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando
sea necesaria, se tendra en cuenta la relacidon de las mismas con las funciones
del puesto de trabajo desempenado. Subsidiariamente podran establecerse, a
través de la comision de formacion, criterios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas serd objeto de acredi-
tacion, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se
realice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcan-
zados en la Mesa para la Formacion Continua en las Administraciones Pa-
blicas.

La Comarca potenciara los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la moderniza-
cidn continua en el sector ptblico.

La comarca impartird un curso especifico de formacion para el personal
perteneciente al grupo C2, posibilitando su participacion en los procesos de
promocion interna para el acceso al grupo C1.

La participacion en los cursos de formacion por parte del personal, re-
querira solicitud y autorizacidon previas, asi como la presentacion de la jus-
tificacion de asistencia.

Art. 36. Jubilacion.

La jubilacién de los empleados publicos se declarara al cumplir el em-
pleado publico los requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social
para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

La jubilacion voluntaria podra ser, anticipada o parcial. En relacion con
el sistema especial de jubilacion anticipada, se deberé remitir a la legislacion
vigente del momento. Los empleados pablicos que deseen jubilarse de acuer-
do con este sistema deberan comunicarlo a la empresa con una antelacion
minima de tres meses.

Cuando un trabajador acceda a la jubilacidn parcial prevista en el articulo
12.4, disposicion transitoria 4.%, del Estatuto de los Trabajadores, simulta-
neamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la empresa ven-
dra obligada a concertar con un trabajador desempleado el llamado contrato
de relevo, en los términos que establece la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Art. 37. Estructura retributiva.

La estructura retributiva de los empleados ptblicos al servicio de esta
Comarca se asimilara a la del personal funcionario, de acuerdo con la valo-
racion de puestos de trabajo.

En anexo I adjunto a este pacto, se establece la relacion de categorias pro-
fesionales y método de cuantificacion de retribuciones por cada una de ellas.

A los empleados publicos afectados por subvenciones del Programa de
Empleo Ptblico INAEM Corporaciones Locales o subvenciones de INEM en
el ambito de colaboracidn con las corporaciones locales para la realizacion
de obras y servicios de interés general y social, les seran de aplicacion lo
contenido en el presente pacto.

Art. 38. Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones basicas de los empleados publicos son el sueldo, los
trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y normas de
desarrollo. Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio correspondiente.

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afo, devengandose del 1 de
diciembre a 31 de mayo y de 1 de junio a 30 de noviembre para todos los
empleados y se percibiran los dfas 26 de junio y 20 de diciembre, junto con
la retribucion correspondiente a los meses de junio y diciembre, respecti-
vamente. El importe de cada una de ellas para los funcionarios el importe
sera de una mensualidad de las retribuciones basicas y complementarias de
acuerdo a las disposiciones normativas.

Los trienios son la parte de la retribucion que corresponde al empleado
publico por reconocimiento de los servicios efectivos prestados. Los trienios
se perfeccionardn automéaticamente el primer dia habil en que cumplan tres,
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o miltiplo de tres afios de servicio y tendran efectos economicos desde el dia
primero del mes en que hubieran perfeccionado. A estos efectos, se compu-
taran todos los servicios prestados en las Administraciones Puablicas. Se les
reconocera la antigiedad cuando totalice tres afios de servicios prestados a
la Comarca.

Art. 39. Complemento de destino.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se
refiere la Ley 30/1984, de 2 de agosto, este concepto de caracter complemen-
tario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempehado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacion de puestos de trabajo.

Art. 40. Complemento especifico.

Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompa-
tibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra
asignarse mas de un complemento a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o méas de las condicio-
nes particulares que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

En la cuantfa final de este complemento especifico se incluyen todos los
factores y condiciones particulares de cada puesto de trabajo.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracion de puestos de tra-
bajo, ademas de las condiciones particulares, se aplicardn en concepto de
componentes variables del complemento especifico del primer parrafo, las
cuantias economicas reflejadas a continuacion.

* Nocturnidad: Esta destinado a retribuir al empleado piiblico que habi-
tualmente realice su jornada de trabajo entre las 22:00 y las 6:00 horas del
dfa siguiente. Su cuantia sera de 6 euros por noche trabajada.

e Festividad: Est4 destinado a retribuir al empleado publico que realice
parte de su jornada de trabajo en dias festivos. Su cuantia sera de 60 euros
mensuales.

¢ Penosidad-toxicidad: Seran asi calificadas las actividades penosas o
toxicas todas aquellas que para su ejecucion de forma continuada, sea nece-
sario el uso de productos quimicos y nocivos para la salud, asf como todas
aquellas actividades que comporten un riesgo bioldgico por contacto con
personas o su entorno, animales, enfermedades y cualquier otra sustancia
que pueda provocar riesgo para la salud. Su cuantfa serd de 30 euros men-
suales.

Para la justificacion de existencia de riesgo bilogico debera atenerse a lo
dispuesto en el informe de evaluacion de puesto del técnico de prevencidon
de riesgos laborales.

e Jornada especial: Retribuye la prestacion de servicios en régimen de
jornada especial y se abonaré en cuantia de 100 euros mensuales. Se entende-
réd por jornada especial aquellos trabajos realizados fuera del perfodo fijado
como horario laboral ordinario para cada empleado pablico.

e Complemento de especial dedicacion: Coordinacidn Servicio Social de
Base. La Comarca podra establecer un régimen de especial responsabilidad
y dedicacidn en aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracte-
risticas, derivadas de la alta direccion, coordinacion, o responsabilidad sobre
equipos o instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad
y dedicacion superior al establecido para las funciones propias de su cate-
gorfa profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del personal para prestar
servicio, y la prestacion efectiva del mismo, fuera del horario laboral norma-
lizado del centro al que se encuentre adscrito, cuando sea requerido para ello
por la Comarca. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, los mis-
mos se compensaran conforme a lo regulado en el presente pacto convenio.
La asignacion de este complemento, que no tendra caracter consolidable,
obedecera a criterios objetivos de libre designacion, pudiéndose la misma
efectuar a través de un concurso abierto entre el personal que retina las con-
diciones necesarias para el puesto.

La aplicacion, asignacion y revision de estos complementos por parte de
la Comarca, requerira de forma preceptiva del informe previo de la represen-
tacion legal de los empleados ptblicos, el cual no tendra caracter vinculante.

Su cuantia sera de 800 euros mensuales.

» Complementos por sustitucion: aquellos empleados ptblicos que vinie-
ran a sustituir a otro personal de categoria superior en sus funciones, por de-
signacion durante la ausencia del titular, tendran derecho a percibir la parte
proporcional del complemento especifico del puesto que cubren durante los
dias de ausencia de su titular.

e Complemento por disponibilidad: Aquellos puestos que conlleven dis-
ponibilidad horaria por alteracion del horario de trabajo sin que suponga
aumento de jornada, debida a urgencias, asistencias y demas trabajos ex-
traordinarios, tendrd una remuneracion adicional de 100 euros/mes.

Art. 41. Horas extraordinarias y servicios extraordinarios.

Como norma general, se establece la prohibicion de realizacion de ho-
ras/servicios extraordinarias. Tienen la consideracion de servicios extraor-
dinarios aquellos que sean realizados fuera de su jornada ordinaria de cada
servicio. Solo se computaran como horas/servicios extraordinarias aquellas
que hayan sido autorizadas por el consejero correspondiente del Area o la
Presidencia de la Comarca.

En ninglin caso podrén ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

Al empleado piiblico que realice horas/servicios extraordinarias podra
optar a su cobro en metalico hasta un maximo de ochenta horas extraordi-
narias anuales o al disfrute del permiso correspondiente, en funcion de las
necesidades del servicio. Cuando se opte por el disfrute en tiempo, serd a
raz6n de dos horas por hora trabajada o la parte proporcional.

En caso de cobro, el precio aplicable sera el recogido en el anexo II del
presente pacto, incrementdndose durante la vigencia del mismo tomando
como referencia el indice de precios al consumo interanual correspondiente.

El devengo econdmico de las horas se hara efectivo al mes siguiente de
su realizacion.

Quedan excluidos de la regla general de autorizacion previa y del limite
de setenta horas aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para ga-
rantizar los servicios comarcales, as{ como para prevenir o reparar siniestros
y otros dafos extraordinarios y urgentes.

La Comarca procedera con la participacion de los delegados de los em-
pelados al analisis de las horas extraordinarias efectuadas a lo largo de cada
afio, con el fin de proceder en su caso, a la ampliacion de la plantilla o redis-
tribucidn de efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

Art. 42. Desplazamientos y dietas.

e Desplazamientos:

Cuando el empleado piblico, dentro de su jornada laboral, haya de reali-
zar desplazamiento por imperativos del servicio, la Comarca de Valdejalon
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, siempre que sea
fuera de su centro de trabajo, y de no ser asi, el empleado pablico podra optar
entre el uso del vehiculo propio, abonandole los kildmetros al precio fijado
de 0,19 euros por kilometro y un complemento de productividad de 0,05
cnt/km cada seis meses y las cantidades que se reflejan a continuacion; en
concepto de uso de vehiculo propio o, en su defecto, el importe de transporte
ptblico colectivo que en ese momento esté en vigor.

Abono en concepto de aportacidon a desgaste de vehiculo de los siguientes
importes:

» Kildmetros/afio abono: No se considerard desplazamiento a efectos de
su abono aquel que se realice dentro del término municipal (con excepcion
de poligonos, establecimientos y hogares en puntos externos al nticleo de
poblacion) donde radique el puesto de trabajo.

ABoONO:

—Mas de 6.001 kilometros: 300 euros.

—5.001 a 6.000 kilometros: 270 euros.

—3.001 a 5.000 kilometros: 240 euros.

—1.201 a 3.000 kilometros: 210 euros.

—1.001 a 1.200 kilometros: 180 euros.

—801 a 1.000 kilometros: 150 euros.

—601 a 800 kilometros: 120 euros.

—401 a 600 kilometros: 90 euros.

—Menos de 400 kilometros: 50 euros.

No obstante, la comision de seguimiento estudiara la necesidad de uso
del vehiculo propio durante la jornada laboral para los desplazamientos en
el mismo municipio en funcion de la distancia a recorrer y la prestacion del
servicio.

Cuando la Comarca, de acuerdo con sus trabajadores desplazados, or-
ganice y costee su manutencidon y alojamiento, no satisfara cantidad alguna
por este concepto. En los traslados superiores a una hora de duracion, en los
viajes de ida y vuelta, el exceso sobre dicha hora se abonard como tiempo
trabajado.

Dietas (derivadas de la aplicacion del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y cualquier resolucion,
orden o decreto que lo modifique): Todos los empleados ptblicos que o por
orden de la Comarca en el ejercicio de sus funciones deban efectuar des-
plazamiento a poblaciones distintas de aquellas en las que radique el centro
de trabajo percibiran en concepto de dietas las cantidades que se sehalan a
continuacion:

—Media dieta: 25 euros.

—Dieta entera sin pernocta: 50 euros.

—Dieta entera con pernocta: 150 euros.

Se entendera que el empleado puablico tiene derecho a media dieta cuando se
vea precisado a realizar la comida fuera de la localidad de su centro de trabajo.

Se entenderé que el empleado pablico tiene derecho a dieta completa con
pernoctacidon cuando se vea precisado a pernoctar fuera de la localidad de su
centro de trabajo.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Art. 43. Anticipos.

La Comarca podra autorizar, en funcion de su disponibilidad presupues-
taria, un anticipo de dos mensualidades integras de nomina a devolver en un
méximo de veinticuatro mensualidades, que debera ser justificado y necesi-
tara para su concesion el acuerdo de la comision paritaria, con el visto bueno
de la Presidencia. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se
cancele el anterior.

Los empleados piblicos con contrato de duracidon determinada deberan
devolver el anticipo antes de la finalizacion de dicho contrato.
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Art. 44. Complemento salarial en situacion de baja laboral.

La Comarca de Valdejalon durante la situacion de incapacidad temporal
de los empleados publicos abonari los siguientes complementos:

1.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes:

Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo
que suponga un 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo durante
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo ambos inclusive se reconoce un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdmica reconocida
por la Seguridad social, alcance al 75% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la situacién
de incapacidad temporal el complemento retributivo completara la presta-
cion de la Seguridad social alcanzando el 100% de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.° Cuando la situacioén de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social se comple-
mentara desde el primer dia, alcanzando el 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la in-
capacidad.

En los supuestos de hospitalizacion e intervencidon quirrgica, se com-
plementara, desde el primer dia, la prestacion econdmica reconocida por la
Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones desde la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales y por las contingencias comunes que generen:

1. Hospitalizacidon. Se entenderd por tal la asistencia especializada en
hospital de dfa, hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitali-
zacion a domicilio.

2. Intervencion quirargica que derive de cualquier tratamiento que esté
incluido en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.
Dentro de esta estan incluidas tanto las intervenciones quirQirgicas con inter-
namiento u hospitalizacion como en régimen ambulatorio (cirugia mayor y
menor ambulatoria).

3. Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnosticas invasi-
vas, tales como endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncosco-
pias, cateterismo, y otras de similar entidad.

4. Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de ra-
dioterapia, quimioterapia y otros tratamientos oncoldgicos.

5. Otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracion obligatoria. Se
entendera por tales aquellos procesos patologicos susceptibles de ser pade-
cidos por adultos que estén contemplados en el anexo I del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de
la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer y otra enfermedad grave.

También se incluyen dentro de este apartado las cardiopatias isquémi-
cas y las enfermedades recogidas en los anexos I y IIl del Real Decreto
2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigi-
lancia Epidemiologica.

6. Violencia de género. Se incluira dentro de este supuesto la incapaci-
dad temporal motivada por la situacion fisica o psicologica derivada de la
violencia de género. La acreditacion de la condicion de victima de violencia
de género se verificard conforme a lo previsto en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

7. Cuando la situacion de incapacidad temporal afecte a personal con
discapacidad reconocida del 33% o superior, siempre que la situacion de
incapacidad temporal sea consecuencia directa de dicha discapacidad.

Los supuestos de maternidad, adopcion y acogimiento previo, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no resultan
afectados por las medidas en materia de incapacidad temporal contempladas,
siendo de aplicacion el régimen vigente.

El complemento retributivo se cuantificard determinando el haber real
de las retribuciones del mes anterior que viniera percibiendo o, en su caso,
debiera percibir el interesado. Tal cuantificacion incluira los siguientes con-
ceptos:

a) Para el personal funcionario:

—Sueldo.

—Trienios.

—Complemento de destino.

—Complemento especifico, que incluira la totalidad de sus componentes
fijos y variables.

Las pagas extraordinarias se percibirdn integras, en caso de situaciones
de incapacidad temporal motivadas en cualquiera de los supuestos previstos
en el punto primero.

Cuando durante la incapacidad temporal se produzca un cambio de diag-
ndstico que implique cualquiera de los supuestos excepcionales previstos en
este acuerdo, el complemento correspondiente se aplicara desde la fecha que
se haya producido tal situacion debidamente comunicada y justificada y se
alcanzara el 100% de las retribuciones.

Los supuestos excepcionales, previa comunicacion por escrito por parte
del empleado publico explicando el supuesto, deberan acreditarse en el plazo
de tres dias habiles mediante la presentacion del correspondiente parte de
baja médica y acompanado de informe del médico que justifique la existencia
de alguno de los supuestos expuestos.

Este complemento se perdera en los siguientes casos.

—Cuando el accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa.

—Cuando a pesar de presentar la baja médica de la Seguridad Social el
empleado pablico realice otros trabajos por cuenta propia o ajena.

En cualquier caso, si se produjera cualquiera de estas circunstancias, se
informara a la comision de seguimiento del pacto, la cual entendera sobre
su aplicacion.

Cuando, previo informe facultativo, se prevea que la duracion de la baja
pueda ser superior a un mes la Comarca cubrira interinamente la plaza por el
tiempo que dure la misma, no obstante cuando la naturaleza del servicio lo
requiera la sustitucion por interinidad se podra realizar antes de dicho plazo.

La enfermedad comin deberé acreditarse con el parte de baja expedido
por el facultativo correspondiente, inicidandose asf la peticion de incapacidad
por enfermedad, que sera concedida automaticamente. El interesado o fami-
liar vendré obligado a entregar en la Comarca el parte de baja, en un plazo
improrrogable de tres dfas, y los partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional que ocasione
baja médica, debera presentarse por el empleado publico en las oficinas co-
marcales, mediante fax, email o personalmente y en el plazo improrrogable
de tres dfas el parte de baja y la declaracion de accidente.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comln y acci-
dente laboral, asi como los partes de confirmacion en los plazos establecidos,
se incurrira en falta de caracter leve salvo causa justificada.

Art. 45. Licencia por antigiiedad.

Se establece la siguiente licencia por antigiledad consistente en el disfrute
de quince dfas de permiso retribuido para el personal que cumpla quince
afios de antigiedad reconocidos por la Comarca de Valdejalon.

Art. 46. Gratificacion por jubilacion.

* Premio de jubilacion:

Por jubilacion se recibird una gratificacion de 600 euros, siempre que el
empleado puablico tenga una antigiiedad reconocida por la Comarca de Val-
dejalon de mas de diez afos.

Esta cantidad se verd incrementada tomando como referencia el indice de
precios al consumo interanual correspondiente.

Art. 47. Ayudas socioeconomicas.

* Apoyo familiar:

La Comarca de Valdejalon hara efectivo al personal a su servicio, con
caracter mensual, por cada hijo discapacitado legalmente reconocido la can-
tidad de 20 euros.

El empleado puablico con méas de un afo de antigiiedad continuado y en
activo en la Comarca tiene derecho a percibir una ayuda de 450 euros por el
importe satisfecho en nombre propio, de su pareja o conyuge o de sus hijos
en concepto de gastos de los estudios universitarios o grado superior cursa-
dos por afio lectivo, que deberan ser debidamente justificados. Esta ayuda es
compatible con la obtencidon de otras becas siempre que no supere el 100%
del coste (matricula, desplazamiento, libros, etc.). Se presentara una declara-
cion responsable que indique que no se ha obtenido otras ayudas econdmicas
por la totalidad de los gastos.

A tal efecto, se aportara copia de la matricula y el justificante de pago.
Si se han obtenido otras ayudas por la totalidad de los gastos ocasionados
(matricula, transporte, libros, etc.) no procederé la ayuda de la Comarca.

En caso de siniestro o averia de vehiculo utilizado durante el desarro-
llo del trabajo, la Comarca, previa justificacion de gasto, asumira de forma
integra el coste total que suponga el alquiler de un vehiculo o efectuara las
gestiones oportunas para que el empleado ptblico disponga de un vehiculo
de cortesfa, durante el periodo de reparacion.

Art. 48. Ayudas sanitarias.

Se trata de un derecho del empleado ptblico y seran abonadas en su tota-
lidad, hasta un maximo de 450 euros al afo por trabajador y por la suma de
los conceptos que a continuacion se indican.

El empleado ptblico con mas de un ano de antigiiedad continuado y en
activo que, por prescripcidon médica, precisase de protesis Opticas (lentillas,
monturas y cristales), ortopédicas, tratamientos odontologicos, tratamientos
traumatoldgicos o de fisioterapia percibira la cantidad maxima de 450 euros,
siempre que el importe del gasto sea igual o superior a esta cantidad; en caso
contrario se le satisfara exclusivamente el importe del mismo, previa justifi-
cacion en todos los casos del abono de la factura correspondiente.

El importe limite que la Comarca abonara en concepto de monturas Op-
ticas sera de 50 euros.

Igualmente, seran beneficiarios de las ayudas para protesis Opticas y tra-
tamientos odontolodgicos, antes descritos, el conyuge o pareja de hecho de
conformidad con la legislacion aragonesa e hijos de los empleados piblicos
comarcales con méas de un aho de antigiiedad que cumplan los requisitos de
los parrafos anteriores.

El empleado piiblico deberd acreditar la necesidad clinica de dichos
tratamientos.
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La Comarca elaborara un calendario de pago de las ayudas sociales que
coincidira con los meses sexto y doceavo de cada anualidad, tramitandose las
ayudas que hasta ese momento hayan sido solicitadas.

En caso de accidente laboral de un empleado pablico, cuando se preci-
sase transporte para acudir al centro médico para un primer reconocimiento
y posterior curacion, los gastos ocasionados por dicho desplazamientos se-
ran abonados por la Comarca, de acuerdo a la relacion de desplazamientos
presentada a un coste de 0,24 euros/kilometro o las facturas de transporte
publico aportadas.

Art. 49. Responsabilidad civil.

La Comarca de Valdejalon respondera patrimonialmente de los dahos
producidos por el normal o anormal funcionamiento de sus servicios, inclui-
das las conductas en los mismos de los empleados plblicos adscritos (salvo
que medie dolo, culpa o negligencia grave), a cuyo efecto suscribird una
poliza de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible
tal responsabilidad.

La posible produccion de danos por uso y circulacion de los vehiculos de
la Comarca a motor serd cubierta por las correspondientes pdlizas de seguros
de vehiculos, con los criterios sehalados en el parrafo anterior.

La Comarca de Valdejalon, directa o indirectamente, a través de las com-
panias de seguros, prestara a los empleados ptblicos que no hayan incurrido
en dolo, culpa o negligencia grave los adecuados medios de defensa cuando
sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidades por el
normal o anormal funcionamiento de los servicios pablicos de la Comarca.
De prosperar ante los drganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere el
parrafo anterior, la Comarca de Valdejalon abonara la indemnizacion fijada
cuando no esté cubierta por la correspondiente pdliza de seguros, o exceda
de lo establecido en aquélla.

Si concurriese dolo, culpa o negligencia grave de los empleados publi-
cos, se concederd a estos un anticipo, previa aceptacion por la Comarca de
las garantias que prevengan su devolucion, para que puedan satisfacer las
indemnizaciones que les sean exigibles en cumplimiento o ejecucion de sen-
tencia firme.

Art. 50. Seguro de vida.

La Comarca garantiza, en las condiciones establecidas en la pdliza sus-
crita con la companifa aseguradora, un seguro de vida cubriendo los riesgos
y capitales siguientes.

e Para el ano 2015:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 36.060 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 72.120 euros.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacion: 108.180 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente por cualquier causa: 36.060 euros.

e) Invalidez permanente absoluta por accidente: 36.060 euros.

f) Invalidez permanente absoluta por accidente de circulacion: 36.060 euros.

¢) Gran invalidez: 72.120 euros.

e Para afos sucesivos se actualizaran los importes con el incremento del
indice de precios al consumo.

Art. 51. Plan de pensiones.

La Comarca se incorporara al plan de pensiones de la Diputacion General
de Aragdn, Administraciones Locales y otras entidades e instituciones de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, destinando un porcentaje de la masa
salarial para las aportaciones al mismo, con el Ginico limite maximo sefhalado
por la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 52. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que es de obligada aplicacion y observancia
tanto para la empresa como para los empleados puablicos.

Las partes firmantes del presente pacto estiman que la mejor proteccion
de los empleados publicos es la evaluacion de riesgos laborales de forma
continuada y tomada como punto de partida para el establecimiento de la
planificacion preventiva.

La Comarca debera consultar a los empleados pablicos, pudiendo estos
hacer propuestas, y permitir su participacion en todas las cuestiones que
afecten a la seguridad y la salud en el trabajo. La participacion se canalizara
a través de los delegados de prevencion.

La Comarca debera garantizar que cada empleado pablico reciba una for-
macion tedrica y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de
su contratacion como cuando se produzca alglin cambio en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias.

Durante el primer aho de vigencia de este pacto convenio, se llevara a
cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que incluird una evaluacion de
riesgos, y que serd la herramienta béasica con la que trabajar para el desarrollo
de los siguientes planes.

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especifica.

Art. 53. Vigilancia de la salud laboral.

Los empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la
seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los
empleados piblicos. Se garantizara el correcto suministro de EPIs.

1. Revisiones médicas.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo
a todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con total garan-
tfa de confidencialidad. En caso de que el delegado de prevencion considere
necesario, en funcion de la actividad de determinados servicios, una periodi-
cidad menor o una revisidon mas especificas se realizara de conformidad con
sus resoluciones.

2. Trabajo ante pantallas: La Comarca se compromete a cumplir la le-
gislacion vigente y las directivas de la Union Europea dictadas al respecto.

Para ello, en el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del
presente pacto convenio, se proveera de los medios técnicos y ergondmicos
suficientes para cumplir con dicha normativa.

La Comarca se compromete a prestar anualmente a sus empleados pa-
blicos una revision oftalmoldgica complementaria y especifica a la revision
médica general, una de ginecologia a las empleadas publicas de la Comarca
que lo soliciten, que incluira la revision general, citologia ecografia vaginal,
ecograffa mamaria o mamografia seglin sea necesario y un analisis de PSA
para los varones.

Art. 54. Delegado de prevencion.

Constituye la representacion de los empleados y empleadas piblicos con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La
competencias del delegado de prevencion serdn como minimo las estableci-
das en el articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Para su actividad contara con un crédito horario de quince horas mensuales.

Existird un delegado de prevencion por el personal de caracter laboral y
otro por el personal funcionario.

Art. 55. Proteccion del embarazo y lactancia materna.

La empleada ptblica gestante o durante la lactancia natural hasta que
el menor cumpla nueve meses podrd optar dentro de su mismo servicio a
ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su
puesto de trabajo puedan influir negativamente en su salud o la del hijo y en
este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no su-
pondra en ninglin caso modificacion de su categorfa ni de sus retribuciones.
Finalizada la causa que motivo el cambio, se procederd con caracter inme-
diato a su reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la empleada piblica afectada a la situacion de suspension del
contrato o licencia por riesgo durante el embarazo o suspension del contrato
o licencia por riesgo durante la lactancia natural, prestacion regulada por la
vigente Ley General de la Seguridad Social en sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivd el cambio, se procedera con caracter in-
mediato a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 56. Ropa de trabajo.

Con carécter obligatorio y gratuito, la Comarca proporcionara a todos los
empleados pablicos que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de
trabajo adecuada. El empleado pablico vendré obligado a la utilizacion de la
ropa que, con caracter preceptivo, se establezca para determinados puestos
de trabajo y actividades. El 6rgano competente, junto con el 6rgano de repre-
sentacion sindical, propondra un reglamento de vestuario donde se definan
el tipo de prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacion,
que como minimo, para los puestos de auxiliar de ayuda a domicilio, debera
ser con caracter anual tanto los zapatos como los pantalones, casaca o batas.

Art. 57. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econdmico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales, con la tutela de la salud de los empleados pablicos y con
la promocion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como
de las futuras. Por ello, la Comarca mantendra una actitud activa y favorable
a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la generaciéon de
residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la Comarca
reconoce el derecho de los empleados piblicos y trabajadoras a ser infor-
mados en todas aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la
Comarca y el deber de este en los términos establecidos en presente pacto.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los empleados publicos, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la Comarca y su ne-
cesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los
delegados sindicales asf como comités de empresa, los delegados de preven-
cion asumiran las funciones y competencias en materia de medio ambiente,
sin que en ningln caso su dedicacion suponga una merma en sus labores de
delegados de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 58. El comité de empresa, representacion de los funcionarios.
1. El representante de los funcionarios es el d6rgano especifico de repre-
sentacion de los empleados publicos para la defensa de sus intereses labo-
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rales y profesionales, segiin dispone el articulo 4.° de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

2. Cada representante sindical dispone de quince horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Art. 59. Derechos sindicales.

Por la Comarca se articularan los mecanismos necesarios para garantizar
el conocimiento y participacion de la representacion de los empleados pabli-
cos sobre los asuntos relacionados con los empleados pablicos que prestan
sus servicios en la Comarca.

En materia de contratacion de personal, la Comarca cumpliré las pres-
cripciones contenidas en la legislacion vigente y en especial los acuerdos que
se adopten fruto de la concertacidn social.

La representacion de los empleados pablicos tendra las siguientes com-
petencias.

1. Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presu-
puesto ordinario.

2. Ser informada de todas las posibles sanciones a imponer por faltas
muy graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

Art. 60. Garantias personales.

La representacion de los empleados publicos tendra las siguientes ga-
rantias.

a) Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el perio-
do de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo,
las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin més limita-
ciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

Podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-ad-
ministrativas en todo lo concerniente al &mbito de sus competencias.

b) No podra ser discriminado en su promocion econdmica o profesional,
en razon precisamente del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la
ley, el representante de los empleados publicos no podran tener ventajas por
su condicion de representante durante el periodo de su mandato y en el trans-
curso del afo siguiente a la terminacion de su mandato sindical.

Art. 61. Derecho de huelga.

1. La Comarca reconocera el derecho de huelga de los empleados co-
marcales en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto de las
disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

2. En los casos de huelga, la Comarca y el comité de huelga estableceran
de forma negociada los servicios minimos imprescindibles.

Art. 62. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion.

a) Las organizaciones sindicales con representacion en la Comarca de
Valdejalon.

b) Los representantes de los empleados publicos.

¢) Cualesquiera empleados publicos de la Comarca, siempre que su nd-
mero no sea inferior al 40% de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal
y quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el
apartado anterior. En este Gltimo caso, solo podran concederse autorizacio-
nes hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de
trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que
se trate.

4. La Comarca, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultaneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracion en el normal
desarrollo de prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en
el dfa de la primera reunion.

5. Lareunion o asamblea seré presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal
funcionamiento de la misma.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 63. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accion u omision que suponga quebrando de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes Yy,
en particular, los que figuran en el presente pacto-convenio. Las faltas co-
metidas por los empleados publicos incluidos en este pacto convenio se cla-
sifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento
del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeracidon no
implica que no puedan existir otras analogas.

1. Se clasifican como faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no su-
ponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

¢) La incorreccion con el pablico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los derechos y obligaciones del empleado pa-
blico, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Se clasifican como faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servi-
cio que causen daho a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaferos o subor-
dinados.

f) Causar dafos graves en los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de
las causas de abstencion legalmente sehaladas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen prejuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
raz6n del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimien-
to en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de
una situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los empleados pablicos o de la
Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados
de la jornada de trabajo.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el aho.

3. Se clasifican como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejer-
cicio de sus funciones.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidon por razon de raza, sexo,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjui-
cio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi como
declarados por ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumpli-
miento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en proceso electoral de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohi-
bida por ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en casos de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y
opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un
periodo de un ano.

0) El acoso laboral.

4. Por razon de las faltas a que se refiere este pacto, podran imponerse las
siguientes sanciones.

a) Despido disciplinario.

b) Suspension de empleo y sueldo.

¢) Amonestacion verbal o por escrito. La sancion de despido, Ginicamente
podra imponerse por falta muy grave. La sancion de suspension de empleo
y sueldo podra imponerse por la comision de faltas graves o muy graves.
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Si se impone por la comision de falta muy grave no podra ser superior a
sesenta dias ni inferior a quince. Si se impone por falta grave, no excedera
de quince dias.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancidon de amo-
nestacion verbal o escrita.

No se podra imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en
virtud de expediente instruido al efecto.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo
el tramite de audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

5. Corresponde al 6rgano competente de la Comarca la facultad de san-
cionar a todos los empleados piiblicos. La iniciacion de un expediente dis-
ciplinario se comunicara al interesado por escrito y se dara traslado al re-
presentante sindical de las calificaciones como grave o muy grave, previo el
tramite del expediente correspondiente.

CAPITULO XIII
OTRAS MATERIAS

Art. 64. Asesoramiento y defensa legal.

La Comarca garantiza la defensa juridica de sus empleados en via penal,
siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento
de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, serd necesario
que exista una acusacidn por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en
concreto al empleado pablico.

A través de los servicios comarcales se arbitraran las formulas adecuadas
para el asesoramiento con caracter previo de los empleados puablicos que
deban asistir a juicio en calidad de testigo con motivo del desempeno del
puesto de trabajo.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio
de acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que
deriven de actos de servicio, previo informe de los servicios juridicos de la
Comarca.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador,
en su caso.

La eleccion de abogado y procurador para los casos antes citados serd
libre, y para su concesion debera solicitarse, aportando los antecedentes que
existan e informe del servicio correspondiente. La resolucion seré realizada
por el 6rgano comarcal competente.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria de
la Comarca, correrd a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso,
que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 65. Retirada temporal del permiso de conducir.

Cuando a un empleado puablico que utilice su vehiculo para desarrollar
su trabajo le sea retirado el permiso de circulacion por causas ajenas a la
voluntad del empleado pablico, que no sea objeto de accion dolosa o por
falta laboral grave o muy grave y que imposibilite la prestacion del servicio,
el personal afectado serd destinado a otro puesto de trabajo o actividad sin
merma de sus retribuciones.

Si una vez reincorporado a su puesto original de trabajo, el empleado
publico fuese reincidente en la suspension del permiso de circulacidn, no le
sera de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 66. Formacion continua.

Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de forma-
cion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por cuidado de hijo Se fomentaran las medidas, en materia de
formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, asi como la participacion de los empleados plblicos con cualquier tipo
de discapacidad.

Art. 67. Antigiiedad/servicios prestados.

Cuando en el texto del pacto aparezca el concepto de antigiiedad se com-
putaran todos los servicios prestados en las Administraciones Pablicas.

Art. 68. Aplicacion del pacto a los funcionarios publicos de los entes
locales que forman la Comarca.

Con el fin de garantizar el derecho a la representacion y negociacion, los
empleados puablicos de los entes locales que forman la Comarca de Valde-
jalon, que no dispongan de nimero suficiente para optar a la eleccion de un
representante sindical, podran solicitar a sus respectivos Ayuntamientos la
aplicacion del presente pacto, debiendo remitirse a la Comarca el acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento respectivo, por el que se acuerda la aplicacion
del presente pacto a sus empleados publicos.

ANEXO I
Tablas retributivas y clasificacion puestos

* Grupos de clasificacion:

El articulo 76 de la Ley 7/2007, establece los cuerpos y escalas, acuerdo
con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos; y en aras
de una equiparacion de todos los empleados publicos de la Comarca de Val-
dejalon, tendra los siguientes grupos:

Grupo Al: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Grupo A2: Titulado medio, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

Grupo B: Técnico superior.

Grupo C1: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente.

Grupo C2: Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Agrupacion profesional: Certificado de Escolaridad o sin titulacion aca-
démica.

e Categorias profesionales:

Grupo Al: Técnico de Administracion General. Licenciados.

Grupo A2: Diplomado universitario.

Grupo B: Técnico superior.

Grupo C1: Administrativo. Técnico auxiliar, de juventud o de jardin de
infancia. Encargado.

Grupo C2: Oficiales de oficio: albaiiles, fontaneros, jardineros, electri-
cistas, soldadores, carpinteros, etc. Auxiliares de guarderia. Auxiliar admi-
nistrativo. Monitor.

Agrupacion profesional: Ayudantes de oficio, operario de servicios, pedn.
Personal de limpieza, ordenanza, subalterno.

ANEXO Il
RETRIBUCIONES BASICAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 2015

Grupo/Subgrupo de Sueldo Trienio
A1 1.109,50 42,65
A2 958,98 34,77
B 838,27 30,52
c1 720,02 26,31
c2 599,25 17,90
E-Agrupacion profesional 548,47 13,47

RETRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 2015

COMPLEMENTO DE DESTINO 2015

NIVEL EUROS/MES
26 698,2
25 619,47
24 582,92
23 546,41
22 509,84
21 473,35
20 439,70
16 349,93
14 305,01
13 282,53
12 260,07
COMPLEMENTO ESPECIFICO 2015
PUESTO IMPORTE
GRUPO A1. 1.558,56 €
NIVEL 26
GRUPO A1. 235,67 €
NIVEL 22
GRUPO A2. 540,54 €
NIVEL 21
GRUPO C2. 337,35€
NIVEL 14
AGRUPACION 431,89 €
PROFESIONAL

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

GRUPO DIURNA FESTIVA NOCTURNA NOCT. FESTIVA

A1Y A2 27,00€ 30,00€ 33,00€ 36,00€
BYC1 23,00€ 26,00€ 29,00€ 32,00€
C2YE 19,00€ 22,00€ 25,00€ 28,00€

Se entendera por servicio diurno en los periodos comprendidos desde las 7:00h a las 20h. De
las 20h a las 7:00h del dia siguiente, se entendera por servicio nocturno.

Para los servicios festivos se atendera al calendario de festividades estatales, autonomicas y
de cada una de las localidades donde el trabajador preste la mayoria de su jornada.

ANEXO lil
Grados de parentesco
La referencia al primer y segundo grados de parentesco incluye las siguientes categorias familiares, tanto

por consanguinidad como por afinidad: Primer grado: Padres/suegros, hijos/yerno/nuera, conyuge.
Segundo grado: Abuelos, hermanos/cufiados, nietos.

Grados de parentesco

I
| | sEcunDO GrRaDO |

I
|  PRIMER GRADO

‘ HIJOS ‘ l HERMANOS ‘
l CONYUGE ‘ l CURADOS ‘
PADRES ABUELOS

Propios y del cényuge

‘ SUEGROS ‘ ‘ NIETOS ‘

Propios y del conyuge

‘ CONYUGE DE l lCONYUGE DE NIETOS‘
1uos
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BREA DE ARAGON Nam. 6.951

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de
2015, ha aprobado inicialmente el expediente de modificaciéon nimero 1 del
presupuesto del Ayuntamiento de Brea de Aragdn para el ejercicio 2015, en
la modalidad de transferencias de crédito entre partidas de gasto.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptblico por el
plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las recla-
maciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Brea de Aragon, a 21 de mayo de 2015. — El alcalde, Raiil Garcia Asensio.

CABANAS DE EBRO Nam. 7.039

Por decreto de esta Alcaldia ha sido aprobado el padron del primer
trimestre de suministro de agua potable y del impuesto sobre contamina-
cion de las aguas de la Comunidad Autonoma de Aragdn correspondiente
al ejercicio 2015.

Dicho padrén queda expuesto al ptblico a efectos de reclamaciones du-
rante el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha del anun-
cio en el BOPZ.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza
conforme a las siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina
el devengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Cabanas de Ebro de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el
periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacion en el BOPZ.

Régimen de recursos

1. Tasa de suministro de agua potable:

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobo la liquidacion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuera expre-
sa, y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

2. Impuesto sobre contaminacion de las aguas:

— Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdémico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdmico-Administrativas de la Comunidad Autdnoma de Aragon, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o pre-
sunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Cabanas de Ebro, a 1 de junio de 2015. — El alcalde en funciones, Nicolas
Medrano Palacios.

CALATAYUD Nam. 6.954

Recibida la procedente instancia suscrita por Sara Bautiste Marco, en
representacion de Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A., en
solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para “supermerca-
do”, a emplazar en calle Coral Bilbilitana, 3, en este municipio, asi como
la documentacién que a la misma acompana, y visto el informe emitido por
los servicios municipales de urbanismo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion

Ambiental de Aragdn, y demas disposiciones concordantes, acuerdo admi-
tir a tramite e incoar el expediente regulado en la normativa citada, a cuyo
efecto procédase a la informacion pablica y vecinal, recibense los informes
preceptivos y simultdneamente remitir el expediente a la Comision Técnica
de Calificacion de Zaragoza-Inaga, para informe y calificacion ambiental de
la actividad.

Calatayud, a 26 de mayo de 2015. — El alcalde, Jos¢ Manuel Aranda
Lassa.

CALATAYUD Nam. 7.049

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que el padron de la
tasa por recogida domiciliaria de basuras, segundo semestre de 2015, apro-
bado en sesion de Junta de Gobierno Local de 2 de junio del actual permane-
cera expuesto al pablico, a efectos de reclamaciones, en las oficinas munici-
pales (Departamento de Rentas), durante el periodo de quince dias, contados
a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

El periodo de pago en voluntaria de los recibos de la tasa de basuras,
segundo semestre de 2015, se inicia el dia 3 de julio de 2015 y finalizara el
3 de septiembre de 2015.

Los recibos domiciliados a través de entidades bancarias se cargaran en
cuenta a partir del 3 de julio de 2015.

Los recibos no domiciliados podran abonarse en cualquiera de las ofici-
nas que Ibercaja posee por todo el territorio nacional, pudiendo hacer uso de
la domiciliacion para afios posteriores dando cuenta en el Departamento de
Rentas (primera planta de la Casa Consistorial) o en la Oficina de Recauda-
cion municipal sita en plaza de la Correa, 1.

El transcurso de los plazos concedidos en perfodo voluntario (de julio al
3 de septiembre) sin haber realizado el ingreso, llevara consigo la expedi-
cion de los correspondientes titulos ejecutivos, inicidndose a continuacion el
procedimiento de apremio, exigiéndose en cada caso los recargos legalmente
establecidos.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incor-
poradas a ¢él, podra formularse recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacidon de exposicion piblica del padron.

Calatayud, a 4 de junio de 2015. — El alcalde, Jos¢ Manuel Aranda Lassa.

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE/
BAIX ARAGO-CASP Nam. 6.977

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca de Bajo Argon-Caspe/
Baix Arag6-Casp, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de mayo
de 2015, se aprobaron las bases de la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de administrativos contables, mediante sistema de concur-
s0-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Primera. — Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para
la contratacion mediante concurso-oposicion, en régimen laboral temporal,
de la plaza de administrativo contable al objeto de cubrir las bajas de su
titular o con ocasidn de la acumulacidon temporal de tareas.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los
articulos 177 del Real Decreto legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; disposicion adicional segunda del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, en lo que se refiere a personal laboral
y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la
Administracion del Estado.

Segunda. — Modalidad del contrato.

El caricter del contrato serd temporal, de duracion determinada segin
las necesidades de la organizacion, entendiéndose extinguida esta relacion
al finalizar dicho perfodo y, en todo caso, al reincorporarse a su puesto la
persona titular.

Las condiciones seran las establecidas en el convenio colectivo para el
personal laboral de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp y
demas normativa vigentes aplicable en cada momento. Concretamente, para
la baja por maternidad de su titular:

—La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dias
de descanso el sidbado y el domingo. El horario de trabajo sera de 8:00 a
15:30 horas, de lunes a viernes preferentemente.

—Se fija una retribucion bruta de 21.757,84 euros anuales de acuerdo con
lo establecido en el anexo de personal para el ejercicio 2015.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:



16 9 junio 2015

BOP Zaragoza. — Nam. 129

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado pablico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente o superior.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al sehor presidente de la Co-
marca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-Casp, plaza Compromiso, 8, del
municipio de Caspe (Zaragoza) y se presentaran en el Registro de entrada de
esta Comarca o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de
edictos de esta Comarca.

La solicitud debera ir acompanada por:

—Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion
exigida en la convocatoria.

— Curriculum vitae del aspirante.

—Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente com-
pulsadas de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados
en la fase de concurso.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucidn en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicarad en el BOPZ y
en el tablon de edictos de la Comarca, se concedera un plazo de diez dias ha-
biles a efectos de reclamaciones subsanacion de deficiencias, y en la misma
se especificara la composicion del tribunal calificador y la fecha de constitu-
cion del tribunal para la valoracion de las fases de la seleccion.

En el caso de que no se presente ninguna reclamacién ni solicitud de
subsanacion, transcurrido el plazo de reclamaciones, la lista provisional pa-
sard a ser definitiva sin necesidad de nueva publicacion. Por el contrario, si
se produjera alguna reclamacion o solicitud de subsanacion, se procedera a
la publicacion de la lista definitiva en el tablon de edictos de la Comarca.

Sexta. — Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicidon debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de se-
leccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos titulacion igual o superior a la de
la plaza a proveer y se ajustara en todo caso a lo establecido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de con-
formidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Com{n.

El tribunal tendra la categoria de segunda de conformidad con el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razdn del servicio.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo in-
dispensable la presencia del presidente y del secretario. El tribunal podra
requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su persona-
lidad, quedando igualmente autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan durante el proceso de seleccion.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publica-
cion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el tribunal, por mayorfa.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una primera fase
de oposicion, que consistira en la realizacion de dos ejercicios relacionado con las
funciones de la plaza y una fase de concurso.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaréan eliminados del pro-
ceso de seleccion, no siendo valorados los méritos aportados.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en el desarrollo por escrito de dos ejercicios re-
lacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar y de acuerdo
con el temario establecido en el anexo III, que seran determinados por el tribunal de
seleccion con caracter previo al desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conduccion.

El ejercicio sera leido ante el tribunal, pudiendo este pedir las aclaraciones que
considere oportunas.

Esta fase serd de caracter eliminatorio, siendo los ejercicios valorados con una
puntuacion maxima de 10 puntos cada uno de ellos y debiendo obtener, al menos,
cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios para pasar a la fase de concurso.

El tiempo para el desarrollo de los supuestos practicos serd de 90 minutos en
total.

Finalizada la realizacion de los ejercicios por los aspirantes, el tribunal califica-
dor procederé a su valoracion y posterior publicacion de los resultados en el tablon
de anuncios de la Comarca.

La puntuacion obtenida supondra el 60% del total del procedimiento de selec-
cion.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y ser-
vicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

FASE DE CONCURSO:

Solo a los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase
de concurso los méritos que aleguen y justifiquen documentalmente y de acuerdo
con el siguiente baremo:

* Méritos computables:

a) Formacion: La puntuacion méaxima por formacion sera de 4 puntos.

Titulaciones académicas:

Por poseer titulacion superior a la exigida para el acceso 1 punto por licenciatura
o equivalente y 0,5 puntos por diplomatura o equivalente.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la més alta
alcanzada.

Cursos de formacion: Se valorardan con un maximo de 3 puntos los cursos ofi-
ciales especificos de contabilidad ptblica y de gestion presupuestaria ptblica, donde
consten las horas de duracion, quedando excluidas las jornadas.

—De 500 horas o mas: 1,50 puntos.

—De 200 a 499 horas: 1 punto.

—De 100 a 199 horas: 0,50 puntos.

—De 20 a 99 horas: 0,25 puntos.

b) Experiencia: Se valorardn con un méximo de 2 puntos la experiencia en pues-
tos en la Administracion local relacionado con el convocado, o que por sus especia-
les caracteristicas llevase implicito el conocimiento de las normas sobre tramitacion
y gestion del gasto pablico y/o control y seguimiento de facturacion a razon de 0,1
puntos por mes trabajado.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por el organismo
publico en el que debera constar anos, meses y dias de servicio, asi como el puesto
que desempefid. A la mencionada certificacion debera acompanarse certificado de
vida laboral. La falta de uno u otro documento hara que no se tenga en consideracion
ese tiempo a efectos de valoracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estaré a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso supondra un 40% del total del
procedimiento de seleccion.

La puntuacion total del proceso de seleccion sera el resultado de sumar los pun-
tos obtenidos por cada aspirante en la fase de oposicion y la fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso de seleccion pasaran
a formar parte de una bolsa de trabajo cuya duracion sera de dos anos. El funcio-
namiento de la bolsa de trabajo se ajustara a lo establecido como anexo II de las
presentes bases reguladoras.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposi-
cion y concurso.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara pablica la
relacion de aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo por orden de puntuacion en el
tablon de edictos de la Comarca. Dicha relacion se elevara con caracter vinculante,
junto con el acta de la Gltima sesion, al presidente de la Corporacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentasen la documentacion o de la misma
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se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Novena. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, y demés normas del derecho administrativo que le
puedan ser de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por los interesados, recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Junta de Gobierno de la Comarca, previo al contencioso-adminis-
trativo o interponer directamente contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza,
a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el BOPZ (art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspon-
dientes bases en el BOPZ, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, ante el Consejo Comarcal de esta
Comarca, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comn, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Caspe, a 27 de mayo de 2015. — El presidente, Carlos Jeronimo Alastuey
Pérez.

ANEXO
Modelo de instancia
Don ...... , mayor de edad, con DNI ntm. ...... , y domicilio a efectos de
notificacionen ...... , teléfono ...... y correo electronico ...... R
ExXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria y las bases anunciadas en el Bo-
letin Oficial de Zaragoza nim. ...... ,de fecha ...... , en relacion con la con-
vocatoria de pruebas selectivas para la formacion de una bolsa de trabajo de
administrativos contables, para su contratacion en régimen de personal labo-
ral temporal, por el procedimiento de concurso-oposicion, en la Comarca de
Bajo Argon-Caspe/Baix Arago-Casp.

Segundo. — Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia, lo que se acredita con la documentacidon que se acompana
y no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el
ejercicio de puestos en el sector pablico, o en su caso, comprometiéndose a
solicitar el reconocimiento de compatibilidad.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccion antes referidas.

Cuarto. — Que acepta la notificacidon electronica como medio preferente
para cuantas comunicaciones, relacionadas con el presente procedimiento,
tuviera que realizar la Comarca.

Por todo ello,

SOLICITA:

Unico. — Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada, dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuen-
cia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para el acceso
a la mencionada bolsa de trabajo.

En...... LA ... de ...... de 20
El solicitante,
Fdo.: ......
ANEXO II

Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

Primera. — Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales de-
beran manifestar su opcion a la mayor brevedad. El plazo de respuesta sera
en funcidn de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el

momento de la llamada telefonica y en funcion de la urgencia de cada caso.
Si la comunicacion se realiza mediante correo electronico deberd obtenerse
contestacion en el plazo maximo de dos dias. Transcurrido este sin contesta-
cion se entendera que renuncia a la contratacion.

Segunda. — La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la
puntuacioén obtenida en la fase de concurso, de modo que en funcion de los
intereses de la Comarca se llamara tan solo a los aspirantes capacitados para
desempehar la plaza concreta que se pretenda cubrir, en orden a la puntua-
cion obtenida en este baremo.

Tercera. — Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de
un contrato o nombramiento interino se le penalizard con seis meses de ex-
clusidn, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion
Publica o empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo
de cinco dfas hébiles a contestar desde la comunicacion de la oferta. Esta
circunstancia finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato
o nombramiento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que
ésta no existiese, el interesado debera aportar justificante de finalizacion de
contrato o del nombramiento en el plazo de tres dias habiles desde la fecha
del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempeno del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de
baja en el plazo de cinco dias habiles. Asimismo, el interesado debera aportar
en el plazo de tres dias hébiles justificante de alta médica.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en
otra Administracion Pablica o empresa privada, debiendo acreditarse con los
mismos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo
de justificacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

d) Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de
trabajo a desempeiar, presentando documentacion acreditativa en el plazo
d cinco dfas hébiles a partir de la oferta de trabajo. El incumplimiento de
los plazos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) implica la aplicacion del
sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de
no aplicar el sistema de penalizaciones.

ANEXO IIT
Temario fase oposicion

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espaioles. 2. La Corona. El Poder Legislativo.
El Poder Judicial. 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. 4. Organi-
zacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado, con
especial referencia al de la Comunidad Autonoma de Aragon. 5. El Munici-
pio. El territorio. La poblacion. 6. Organizacion comarcal. Competencias.
7. La Comarca de Bajo Aragdon-Caspe/Baix Aragd-Casp. Ley 12/2003, de
24 de marzo. 8. Creacidn y capitalidad de la Comarca. 9. Municipios de la
Comarca. 10. Organizacion de la Comarca. 11. Régimen de funcionamiento
de la Comarca 12. Los servicios de la Comarca. 13. El personal comarcal. 14.
Recursos de las entidades locales 15. Fases de la ejecucion del presupuesto
de gastos. 16. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. 17. Gestion
de facturas. El registro de facturas. Requisitos de las facturas y fases de
aprobacion. 18. Repercusiones contables de los contratos celebrados por las
administraciones publicas. Contratos de obra: certificaciones. Contratos de
servicios. Contratos de suministros. 19. Las modificaciones presupuestarias.
20. Precios Pablicos. 21. Operaciones de crédito. 22. La Hacienda comarcal.
23. Las tasas y precios ptblicos. 24. El modelo normal de contabilidad local.
Principios generales. 25. Competencias y funciones en materia de contabi-
lidad. 26. Areas contables de especial trascendencia: El inmovilizado. 27.
Areas contables de especial trascendencia: El endeudamiento. 28. Areas con-
tables de especial trascendencia. Los pagos a justificar. 29. Areas contables
de especial trascendencia. Los anticipos de caja fija. 30. Areas contables de
especial trascendencia. Los remanentes de crédito. 31. Areas contables de
especial trascendencia. Los proyectos de gasto. 32. Areas contables de espe-
cial trascendencia. Los gastos con financiacion afectada. 33. Operaciones fin
de ejercicio. Normas generales. 34. Operaciones de inicio del ejercicio. 35.
Amortizacioén y provisiones. 36. Periodificacion del ejercicio. 37. Operacio-
nes de cierre del ejercicio. 38. El resultado presupuestario. 39. El remanente
de tesorerfa. 40. La Cuenta General de la entidad local. Contenido, forma-
cion aprobacion y rendicion de cuentas.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nam. 6.955

ANUNCIO de segunda convocatoria par ala enajenacion mediante subasta
de tres camiones usados de recogida de basuras.

Aprobado por el Consejo Comarcal de la Comarca de Ribera Baja del
Ebro en la sesion celebrada el pasado 5 de febrero de 2015 el expediente de
enajenacion de tres camiones usados de recogida de residuos solidos urba-
nos (desafectados del respectivo servicio comarcal del servicio de recogida
de basuras), y habiendo quedado desierta la primera convocatoria para su
licitacion (publicada en el BOPZ ntim. 92, de 25 de abril de 2015), mediante
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el presente anuncio se vuelve a publicar una segunda convocatoria de ena-
jenacion mediante subasta pablica, para su adjudicacion con sujecion a las
mismas clausulas establecidas en el pliego de condiciones aprobadas el pasa-
do 5 de febrero de 2015, reduciéndose el valor de salida al 50% de la inicial
valoracion pericial, con arreglo a los siguientes extremos de la convocatoria:

1. Entidad adjudicadora: Comarca de Ribera Baja del Ebro, con sede en
Quinto (provincia de Zaragoza).

2. Forma de adjudicacion: Subasta publica.

3. Objeto de la enajenacion: Tal y como consta en el inventario de bienes de
esta Comarca, bajo la calificacion juridica de “bienes patrimoniales no utiliza-
bles, a subastar por agotamiento de su uso”, los vehiculos a enajenar son:

50% de la'
CAPACIDAD VALORACION FECHA DE
VEHICULO MARCA MODELO MATRICULA CAJAKg PERICIAL MATRICULA
CAMION
BASURERO RENAULT | M-180.12-C 0066-BLC 4480 4.650 € 16-2-2000
CAMION
BASURERO | MERCEDES 1823 7-5959-BM 7500 6.300€ 6-8-1999
CAMION
BASURERO RENAULT 22SXB III Z-8971-BL 7500 5225€ 11-6-1999

(Los anteriores precios de salida corresponden al 50% de las iniciales
valoraciones periciales, del informe técnico de 2011 del ingeniero técnico
industrial don Diego M. del Bano Rubio).

4. Presupuesto base de licitacion: Partiendo de los anteriores importes,
su precio serd mejorable al alza, entendiéndose dicho importe como compre-
sivo del IVA, pudiéndose optar por ofertar a los tres camiones, o a un solo
camidn, a dos camiones indistintamente.

5. Garantias: Deberan de aportarse —dentro del sobre A)— los resguar-
dos acreditativos de haber depositado la fianza provisional (requisito ineludi-
ble) en la cuenta de esta Corporacion por los siguientes importes:

—Para participar en el lote 1: Camion Renault M-180.12-C, matricula
0066-BLC: una fianza de 140 euros.

— Para participar en el lote 2: Camion Mercedes 1823, matricula Z-5959-
BM: una fianza de 189 euros.

—Para participar en el lote 3: Camion Renault 22SXB-III, matricula
Z-8971-BL: una fianza de 157 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion sobre el pliego de condi-
ciones: Puede obtenerse copia de la documentacion en la Secretarfa de esta
Comarca, si bien puede descargarse la citada documentacion en el perfil del
contratante de esta Comarca, pudiendo consultarse igualmente en la sede
electronica de esta Comarca, en el enlace: http://riberabaja.sedeelectronica.
es/, bastando para ello con incorporar al cajetin de validacion de documentos
(ubicado en la parte inferior de la web) el siguiente codigo de verificacion
segura: 72D4GHRDCNS54PXXYGRX9AA63S.

7. Requisitos especificos del contratista: No se exige una clasificacion
especifica.

8. Presentacion de ofertas o proposiciones de participacion: Las ofertas se
presentaran en el modelo normalizado contenido en el pliego y se entregaran
en el Registro General de esta Comarca (sito en avenida de la Constitucion, 16,
municipio de Quinto, CP 50009 Zaragoza), en el plazo de diez dfas naturales a
contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio
en el BOPZ. En caso de que el altimo dfa del plazo coincidiese en sabado se
entendera aquel prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

9. Apertura de ofertas o proposiciones: Una vez calificados previamente
los documentos presentados en el sobre A, la Mesa de Contratacion, en acto
publico, celebrado en el saldon de sesiones, a las 10:00 horas del quinto dia
natural a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones (y si coincide en sabado, se entendera trasladado al siguiente
dia hébil), comenzara por dar cuenta del resultado de la calificacion de la
documentacidn general, presentada por los licitadores en los sobres A, indi-
cando los licitadores excluidos y las causas de su exclusion, invitando a los
asistentes a formular observaciones que recogeran en el acta, procediendo a
continuacion a la apertura de las ofertas contenidas en el sobre B.

10. Propuesta de la Mesa de adjudicacion: La Mesa propondra a la Presi-
denta la enajenacion que adjudique cada camion a la mejor oferta econdmica
de las presentadas respecto de cada camion (que, en el supuesto de que se
presentaran dos o més proposiciones iguales siendo las mas ventajosas, su
adjudicacion se decidira por sorteo, notificandose a los licitadores el resul-
tado de su adjudicacion final, procediéndose posteriormente a devolver las
fianzas provisionales.

11. Sucesivas licitaciones en caso de quedar desierta la anterior licita-
cion: Si transcurrido este segundo plazo de presentacion de proposiciones, la
presente licitacion volviese a quedar vacante, se volvera a publicar en el BOP
mediante un tercer anuncio una nueva convocatoria, estableciendo como pre-
cio base al alza el 25% de la inicial valoracion pericial.

Si a su vez, transcurrido el tercer plazo de presentacion de proposiciones
dicha licitacion volviese a quedar vacante, se volvera a publicar mediante un
cuarto anuncio una nueva convocatoria, estableciendo como precio base al
alza su valor como chatarra por el peso de dichos vehiculos.

12. Otras informaciones: Los gastos del presente anuncio seran de cargo
de los respectivos adjudicatarios.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Quinto a 22 de
mayo de 2015. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO Nam. 6.968

Mediante resolucion nam. 111/2015, de fecha 2 de junio de 2015, se
han aprobado por la Presidencia de esta Comarca las liquidaciones y el pa-
dron-lista cobratoria de los recibos relativos a la tasa por la prestacion del
servicio de ayuda domiciliaria correspondientes al mes de abril del ejercicio
2015. Dicha documentacion se encuentra a disposicion de los interesados en
las oficinas generales de la Comarca.

Contra dicha resolucioén cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 14 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro del plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
padron-lista cobratoria de obligados al pago. Contra su resolucion podran los
interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazo regulados en la ley de tal orden jurisdiccional. De conformi-
dad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento General
de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 16 de abril de 2015 hasta el 16 de julio
de 2015.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resul-
te satisfecha la deuda se iniciard automaticamente el periodo ejecutivo de co-
bro, con devengo de los recargos de los intereses de demora correspondientes
y de las costas, en su caso. Una vez efectuado el ingreso, sera diligenciado el
“recibi” de la carta de pago.

LUGARES DE PAGO:

a) Oficinas Generales de la Comarca (sita en avenida la Paz, 6, portal 8,
local 1), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

b) En las oficinas de Ibercaja y de Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAI).

Tarazona, 2 de junio de 2015. — El presidente, Alberto Val Dacar.

EJEA DE LOS CABALLEROS
Policia Local
Nam. 6.956

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del Real Decreto
legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ley de Trafico y
Seguridad Vial (en adelante LSV), al no haberse podido practicar las notifi-
caciones de infracciones a la normativa de trafico que se indican en cada uno
de los expedientes que integran la relacion, en procedimientos iniciados, se
hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores
que se indican en Anexo adjunto, instruidos por la Oficina de Tréfico de la
Policia Local, en cuyas dependencias obran los citados expedientes.

La notificacion se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

1.° En el supuesto de que el vehiculo fuera conducido en la fecha y mo-
mento de la infraccidon por persona distinta del titular, debera este facilitar, en
el plazo de 15 dias naturales siguientes a la notificacion, el nombre, domicilio
y nimero del permiso o licencia de conduccion que permita la identificacion
del conductor en el Registro de Conductores e Infractores. Si el conductor no
figura inscrito en el Registro de Conductores e Infractores, debera facilitar
copia de la autorizacidon administrativa que le habilite a conducir en Espaha
(art. 9 bis LSV). Tales datos los remitird a la Oficina de Trafico, Cuartel de la
Policia Local (plaza de la Villa, sin nimero, 50600 Ejea de los Caballeros),
advirtiéndole del deber de conocer y facilitar estos datos necesarios para
identificar verazmente al conductor responsable de la infraccion; y si incum-
pliese esta obligacion, le sera instruido expediente sancionador por supuesta
comision de la infraccidon muy grave prevista en el articulo 9 bis-1a, 65.5j) y
67 LSV, cuya multa sera del doble de la prevista para la infraccion originaria
que la motivo, si es infraccion leve, y del triple si es infraccidon grave o muy
grave. Se significa que para ahorrar tramites y simplificar el procedimiento,
se entendera que el titular es el conductor (excepto en casos de personas
juridicas) si no facilita datos del mismo en el plazo sefalado.

2.° En el supuesto de que el titular fuera el conductor, tiene derecho a
la vista del expediente, asi como la reduccion del 50% si la hace efectiva
durante los veinte dfas naturales siguientes a la notificacion, teniéndose en
este caso por concluido el procedimiento, sin necesidad de dictar resolu-
cion expresa, renunciando a formular alegaciones; en caso de formularlas se
entenderan por no presentadas, siendo recurrible inicamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo (art. 80 LSV). De no proceder al
abono de la denuncia con la reduccion establecida, en el mismo plazo de
veinte dfas naturales podran formular las alegaciones y proponer pruebas.
Caso de no presentarlas ni abonar el importe en plazo, el procedimiento se
tendra por concluido el dfa siguiente a la finalizacidn de dicho plazo, surtien-
do la notificacion de denuncia el efecto de acto resolutorio del procedimiento
sancionador, finalizando la via administrativa, pudiendo ejecutarse transcu-
rridos treinta dias naturales desde la notificacion de la denuncia (art. 81.5
LSV). Las multas que no hayan sido abonadas en el procedimiento deberan
hacerse efectivas dentro de los quince dias naturales siguientes a la firmeza
de la sancidn (art. 90.1 LSV).

Notificaciones de incoacion de expedientes sancionadores
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3.° El plazo maximo de duracion del procedimiento sancionador sera de
un afo, a contar desde la fecha de inicio hasta el intento de la resolucidn san-
cionadora; en caso contrario se producird su caducidad, excepto los supues-
tos legales de suspension (art. 92.3 del Real Decreto legislativo 339/1990).

4.° Las infracciones en las que constan puntos (conforme al anexo II de
LSV), estos de detraeran del permiso o licencia para conducir cuando la
sancion sea firme. Los interesados pueden consultar su saldo de puntos en
Internet, en la direccion www.dgt.es.

Ejea de los Caballeros, a 28 de mayo de 2015. — EI secretario general
accidental, Angel Lerendegui Ilarri.

ANEXO

Relacion de expedientes sancionadores 28/05/2015

Nombre Matricula __ Art. inf. Ptos.  Sancion N.° expte.
LOLA PEROCHENA ECHAVE 3292-JCL  94-2B-5S 60 2015/0207
RAQUEL SAZ MARCO Z-9138-BJ  94-2B-5S 60 2015/0286
JUAN CARLOS CAMPO HERNANDO 3542-GKD  94-2B-5T 30 2015/0289
PROTECCIONES PLASTICAS, SAU 6645-FPL  94-2B-5S 60 2015/0291
AMS ELS PALLARESOS, S.L. 7402-GLS  94-2B-5S 60 2015/0299
GUERORGUIEV PENKOV DANAIL Z-2021-AL 94-2B-5S 60 2015/0300
MILAS IONUT 7354-FBN  94-2B-5S 60 2015/0302
VICTOR MORACHO AMIGOT 2553-GNS  94-2B-5S 60 2015/0317
GEORGIEV VALCHEV PLAMEN Z-2149-AY 91-1-5B 80 2015/0334
MIHALACHE BOGDAN ALEXANDRU  0966-DVH 154-/-5B 80 2015/0345
CARLOS CABEZON GARCIA 9372-CJP  91-1-5B 80 2015/0346
GEORGIEV VALCHEV PLAMEN Z-2149-AY 91-1-5B 80 2015/0347
MIHALACHE BOGDAN ALEXANDRU  0966-DVH  154-/-5B 80 2015/0349
ANA PILAR REMACHA SEGURA 0500-BFB  94-2B-5S 60 2015/0386
SERVICIOS INTEGRALES PORCINOS SC2263-FLD  94-2B-5S 60 2015/0411

FUENTES DE EBRO Nam. 7.040

Por resolucion de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2015 se adjudico defi-
nitivamente el contrato de arrendamiento del bar-restaurante del Complejo
Deportivo San Cristobal, ubicado en la calle Félix Rodriguez de la Fuente,
lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Pablico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Namero de expediente: 22/2015.

d) Direccidn de Internet del perfil de contratante: www.dpz.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Arrendamiento.

b) Descripcion: Arriendo del bar-restaurante del complejo deportivo “San
Cristobal”.

¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Anuncio en el BOPZ
y en el perfil del contratante.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 12 de mayo de 2015.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, mediante concurso, oferta econdmica mas
ventajosa varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto, 5.000 euros, al alza.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 3 de junio de 2015.

b) Adjudicatario: Stefania Daniela Dudas.

¢) Importe o canon de adjudicacion: 8.159 euros.

Fuentes de Ebro, a 4 de junio de 2015. — La alcaldesa, Maria Pilar
Palacin Miguel.

LUCENI Nam. 7.066

De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y De-
marcacion Territorial de las Entidades Locales y el apartado II.1.c2) de la
resolucion de 9 de abril de 1997, sobre instrucciones técnicas a los Ayunta-
mientos para la gestion y revision del padron de habitantes, se ha incoado de
oficio expediente para proceder a dar de baja en el padron de habitantes de
este municipio, asi como en el censo electoral por haberse comprobado que
no residen en el mismo, a las siguientes personas:

Cristian da Silva Garcia, nacido en Boquifieni (Zaragoza) el dia 8 de julio
de 1995, DNI no consta, y Sandra da Silva Garcia, nacida en Boquifieni (Za-
ragoza) el dia 11 de agosto de 1996, con DNI 76.919.306-S.

Intentada la notificacion a los interesados sin que esta se pudiera practicar
por desconocerse el domicilio de los mismos, podran presentar reclamaciones
por plazo de diez dfas, a contar desde la publicacion del anuncio en el BOPZ.

Luceni, a 2 de junio de 2015. — La alcaldesa, Ana Arellano Badia.

MONTON Nam. 6.965

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse

presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario con fecha 29 de abril
de 2015, sobre el expediente de modificacion de créditos nimero 1/2015 que
se hace pblico resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presup aria__ Descripcion Importe

9200 22799 Ale, lasoft, arquitectos y otros 6.243,60
Total gastos 6.243,60
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion presup aria__ Descripcion Importe

0110 31000 Intereses Préstamo 4.272,97

1510 21200 Demolicion parcial inmueble 1.970.63
Total gastos 6.243,60

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho re-
curso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Monton, a 3 de junio de 2015. — El alcalde, Ignacio Muhoz Algés.

MOZOTA Nam. 7.054

Por resolucion del alcalde de fecha 25 de mayo de 2015, se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron de la tasa por
servicio de suministro de agua potable, tasa de basuras y del impuesto sobre
contaminacion de las aguas de la Comunidad Autonoma de Aragon corres-
pondiente al primer trimestre de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

Dichos padrones se expone al ptblico por plazo de quince dfas, a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el BOPZ del presente anuncio, du-
rante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales
del Ayuntamiento.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por servicio de suministro de agua potable y recogida de basuras con el
articulo 10.2 del Reglamento regulador del impuesto sobre contaminacion de
las aguas, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, quedando
fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 1 de junio de 2015
hasta el dia 1 de agosto de 2015, ambos inclusive.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en ho-
rario de atencion al pablico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso, en via de apremio se exigira un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua y recogida de basuras (la liquidaciéon no
agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa
o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expre-
sa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre contaminacién de las aguas (la liquidacidon no agota la
via administrativa):

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdomico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdmico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o pre-
sunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Mozota, a 28 de mayo de 2015. — El alcalde, Romualdo Romeo Royo.
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NOVILLAS Nam. 7.062

Por decreto de Alcaldia de fecha 5 de junio 2015, se ha aprobado el pa-
dron de la tasa por prestacion del servicio en la Escuela Municipal de Educa-
cion Infantil correspondiente al mes de junio del ano 2015.

Dicho padron se expone al pablico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de insercidon de este anuncio en el BOPZ, durante el
cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas municipales.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padron y de las liqui-
daciones tributarias en el mismo incorporadas podra formularse recurso de
reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dfa si-
guiente al de finalizacion del perfodo de exposicion publica, el cual debera
entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposi-
cion sin que se haya notificado su resolucion expresa. En tal caso podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar desde
el dfa siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serda de dos meses naturales
contados a partir de la insercion de este anuncio en el BOPZ, pudiendo efec-
tuarse el pago por domiciliacion bancaria, transferencia bancaria o bien en
metalico en las oficinas generales del Ayuntamiento. Transcurrido el perfodo
voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara el periodo ejecutivo,
que determina el devengo de los recargos e intereses de demora sobre el im-
porte de la deuda no ingresada en los términos previstos en los articulos 26,
28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Novillas, 5 de junio de 2015. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

PEDROLA Nam. 7.035

Por decreto nim. 060401, de fecha 4 de junio de 2015, de esta Alcaldia,
ha sido aprobado el padron de la tasa por el servicio de guarderfa municipal,
tasa por el servicio de ayuda a domicilio, tasa por la prestacion del servicio
municipal de comidas a domicilio y tasa por el servicio de ludoteca, todos
ellos correspondientes al mes de mayo de 2015.

Dichos padrones quedan expuestos al pablico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anun-
cio de cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli es-
tablecidas puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza
conforme a las siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina
el devengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Pedrola de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el
periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargardn en cuenta a partir de la fecha de publicacidon en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, a 4 de junio de 2015. — El alcalde, Felipe Ejido Tormez.

POZUELO DE ARAGON Nam. 7.046

Por resolucion de Alcaldia de 29 de mayo de 2015 se ha aprobado el
padron de la tasa por prestacion del servicio de suministro de agua potable,
tasa de vertido, tasa de basuras y del impuesto sobre la contaminacion de las
aguas correspondientes al cuarto trimestre de 2014.

Dicho padron se expone al ptblico por plazo de quince dias, a contar des-
de el siguiente al de la publicacion en el BOPZ del presente anuncio, durante
el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

El régimen administrativo contra este acto es el siguiente:

» Contra el acuerdo de aprobacion del padron, en cuanto a la tasa por
prestacion del servicio de suministro de agua potable, tasa de vertido, tasa de
basuras y liquidaciones incorporadas en el mismo, podra formularse recurso
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion pablica.

* Contra el acto de aprobacion del padron, en cuanto al impuesto sobre la
contaminacion de las aguas y liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse:

—Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Ara-
gonés del Agua, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del perfodo voluntario de pago, el cual debera entenderse deses-
timado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya
notificado resolucion expresa.

—Reclamacion econdomico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdmico-Administrativas de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, en
el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion del pe-
riodo voluntario de pago o, en su caso, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que el referido recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de
forma presunta.

No podra simultanearse en ninglin caso la interposicion del recurso de
reposicion y la reclamacion econdmico-administrativa.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse
el pago por domiciliacion bancaria o transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago,
se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos
e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a
la notificacion de la providencia de apremio, el recargo serd del 5%, y no
habran de satisfacerse intereses de demora; el recargo exigible sera del 10%
en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de la deuda
no ingresada y recargo se satisfagan dentro de los plazos marcados por el
articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso interés de demora. En @ltimo tér-
mino, agotadas las dos disponibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la
citada Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Pozuelo de Aragdn, a 29 de mayo de 2015. — El alcalde-presidente, José
Jeronimo Gracia Martinez.

REMOLINOS Nam. 7.043

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta
general del ejercicio 2014 por el plazo de quince dfas.

Si en este plazo y ocho dfas mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir
un nuevo informe.

Remolinos, a 29 de abril de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

REMOLINOS Nam. 7.044

Por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 31 de marzo de 2015 se aprobd
inicialmente el expediente de afectacion del bien inmueble sito en la parcela
240 del poligono 4 de Remolinos, para destinarlo al servicio ptblico de plan-
ta potabilizadora para suministro de agua potable al municipio, cambiando
su calificacion de bien patrimonial a bien de dominio ptblico.

De conformidad con el articulo 177.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragdn, se somete a informacion pablica por
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este BOPZ y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Remolinos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen oportunas.

Remolinos, a 20 de mayo de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

REMOLINOS Nam. 7.045

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 29 de julio de 2014 el Ayun-
tamiento de Remolinos acordd la delegacion en la Diputacion Provincial
de Zaragoza de las facultades de gestion tributaria, recaudacion voluntaria,
recaudacion ejecutiva e inspeccidon del impuesto de vehiculos de traccidon
mecénica. Dicha delegacion ha sido aceptada por el Pleno de la Diputacion
Provincial de Zaragoza con fecha 10 de septiembre de 2014. Lo que se publi-
ca para general conocimiento.

Remolinos, a 27 de mayo de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

SASTAGO Nam. 6.969

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de
mayo de 2015, acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos, mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios nam.
2/2015 el presupuesto municipal para 2015, financiado con cargo a parte del
remanente liquido de tesoreria y con mayores ingresos.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2, en relacion con el articulo 169.1, ambos del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al objeto de que durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de insercidon de este anuncio en el BOPZ,
los interesados puedan examinar el expediente y presentar ante el Pleno las
reclamaciones que estimen oportunas.

Ostentan la condicion de interesados los sujetos y entidades a que se
refiere el articulo 170, apartado primero, de la misma norma, pudiendo Gni-
camente entablar reclamaciones contra esta modificacion por los motivos
contemplados en el apartado segundo del mismo articulo.

En caso de que no se presente ninguna reclamacion durante el plazo ha-
bilitado al efecto, la modificacion presupuestaria se considerard definitiva-
mente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo plenario; en caso contrario,
el Pleno dispondra de un mes para resolver las reclamaciones presentadas.

Sastago, a 19 de mayo de 2015. — La alcaldesa, Marfa Joaquina Yuste
Gracia.

TABUENCA Nam. 7.061

Por resolucion de Alcaldia de 31 de mayo de 2015 se ha aprobado el
padron de la tasa por prestacion del servicio de suministro de agua potable,
tasa de vertido, y del impuesto sobre la contaminacion de las aguas corres-
pondientes al primer trimestre de 2015.

Dicho padron se expone al pablico por plazo de quince dfas, a contar des-
de el siguiente al de la publicacion en el BOPZ del presente anuncio, durante
el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

El régimen administrativo contra este acto es el siguiente:

e Contra el acuerdo de aprobacion del padron, en cuanto a la tasa por
prestacion del servicio de suministro de agua potable, tasa de vertido, y liqui-
daciones incorporadas en el mismo, podra formularse recurso de reposicion
ante la Alcaldfa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica.

* Contra el acto de aprobacion del padron, en cuanto al impuesto sobre la
contaminacion de las aguas y liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse:

—Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Ara-
gonés del Agua, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo voluntario de pago, el cual debera entenderse deses-
timado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya
notificado resolucion expresa.

—Reclamacion economico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdmico-Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragon, en
el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion del pe-
riodo voluntario de pago o, en su caso, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que el referido recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de
forma presunta.

No podra simultanearse en ninglin caso la interposicion del recurso de
reposicién y la reclamaciéon econdmico-administrativa.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse
el pago por domiciliacidon bancaria o transferencia bancaria.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado el pago,
se iniciard el perfodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos
e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a
la notificacion de la providencia de apremio, el recargo serd del 5%, y no
habran de satisfacerse intereses de demora; el recargo exigible sera del 10%
en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de la deuda
no ingresada y recargo se satisfagan dentro de los plazos marcados por el
articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso interés de demora. En Gltimo tér-
mino, agotadas las dos disponibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la
citada Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Tabuenca, a 31 de mayo de 2015. — La alcaldesa-presidenta, Marfa
Angeles Lanzan Chueca.

TORRES DE BERRELLEN Nam. 6.971

No habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el plazo
de informacion publica de treinta dfas habiles, seglin anuncio publicado en
el BOPZ de 10 de abril de 2015, el acuerdo provisional adoptado por el Ple-
no de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de marzo de 2015, de aprobacion
inicial modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de
autotaxi, queda elevado a la categoria de definitivo y se procede, de confor-
midad con lo preceptuado en los articulos 139 y siguientes de la Ley 7/1999,

de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, en relacion con el articulo
56 del Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, a la publicacion del
texto integro de la modificacion del Reglamento aprobado, cuyo tenor literal
es el siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE AUTOTAXI
EN EL MUNICIPIO DE TORRES DE BERRELLEN.

CAPITULO PRIMERO
OBIJETO DE LA ORDENANZA

Articulo 1.° Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion del servicio
publico de transporte de viajeros en automdviles turismos de alquiler con
conductor en el término municipal de Torres de Berrellén.

Art. 2.° Lo previsto en esta Ordenanza se entiende sin perjuicio de la
aplicacion directa de la legislacion de la Comunidad Autonoma en materia
de transporte urbano.

Art. 3.° Los servicios a que se refiere la presente Ordenanza se prestaran
obligatoriamente mediante vehiculos autorizados para un maximo de cinco
plazas, incluida la del conductor, o bien mediante vehiculos autorizados téc-
nicamente y por la via administrativa correspondiente para més de cinco y
menos de diez plazas.

CAPITULO 11
SOLICITUD DE LICENCIAS, TRASPASOS Y TRANSFERENCIAS

Art. 4.° El vehiculo destinado al servicio objeto de la presente Ordenanza
se denominara autotaxi, y para la realizacion del servicio sera necesaria la
previa obtencion de la correspondiente licencia habilitante, otorgada por el
Ayuntamiento de Torres de Berrellén. Con caracter general, sera preciso ob-
tener la licencia municipal simultaneamente con la autorizacion que habilite
para la prestacion de servicios interurbanos, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacidon autondmica.

Art. 5.° La licencia municipal se podra conceder cuando se cumplan las
siguientes condiciones por el solicitante:

a) Que figure como propietario del vehiculo en el Registro de la Jefatura
de Tréfico, lo que se acreditard documentalmente por el peticionario o bien
adquiera el compromiso de adquirir o disponer (propiedad, renting, leasing o
similar) en el plazo que se establezca en las Bases.

b) Hallarse en posesion del permiso de conduccidn de la clase correspon-
diente y con las condiciones que exija la legislacion vigente para conducir
turismos destinados al transporte pablico de viajeros.

¢) No padecer enfermedad infectocontagiosa o impedimento fisico que
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion.

d) Estar empadronado y residir en el municipio.

e) Concertar una pdliza de seguros o adquirir el compromiso de hacerlo,
que cubrird al menos los riesgos minimos determinados por la normativa
vigente en cada momento. Se debera acreditar en la poliza el destino al S.P.
de taxi.

f) Acreditar documentalmente estar al corriente de pago de cuantas obli-
gaciones de caracter fiscal o social se exijan en cada momento por la legis-
lacion vigente.

g) Cualesquiera otras que disponga la normativa vigente en materia de
trafico o expresamente sefiale, con caricter general, la Direccion General
de Trafico.

Art. 6.° Para la concesion de la licencia municipal es necesario que los
vehiculos a que se refiere la misma re@inan los requisitos exigidos por la
legislacion vigente en la materia.

Art. 7.° Con autorizacidon del Ayuntamiento otorgante de la licencia y
cumplimiento de los demas requisitos legales vigentes, los titulares de licen-
cia podran contratar y colocar anuncios publicitarios en el interior del vehi-
culo, siempre que se conserve la estética de este y no impida la visibilidad.
La publicidad en el exterior del vehiculo quedara sujeta a lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de trafico y la normativa aplicable.

Art. 8.° a) La solicitud de licencia municipal se formulara por el interesa-
do acreditando las condiciones personales y profesionales del solicitante, la
marca y modelo del vehiculo y, en su caso, su homologacion y grupo por el
que se solicita o bien el compromiso segin los términos del art. 5°.

b) La adjudicacion se realizard mediante concurso, conforme a las nor-
mas de contratacion local.

Art. 9.° El otorgamiento de licencias por el Ayuntamiento de Torres de
Berrellén vendra determinado por la necesidad y conveniencia del servicio
a prestar al pablico. Para acreditar dicha necesidad y conveniencia se ana-
lizara:

a) La situacion del servicio en calidad y extension antes del otorgamiento
de nuevas licencias.

b) El tipo, extension y crecimiento de niicleos urbanos de poblacion (re-
sidencial, turistica, industrial, etc.).

¢) Las necesidades reales de un mejor y més extenso servicio.

d) La repercusion de las nuevas licencias a otorgar en el conjunto del
transporte y la circulacion.

En el expediente que a dicho efecto se tramite se solicitara informe del
Servicio Provincial de Transportes de la Diputacion General de Aragon y
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se dara audiencia a las asociaciones profesionales de empresarios y trabaja-
dores representativos del sector y a las de los consumidores y usuarios por
plazo de quince dias.

Art. 10. Adoptado el acuerdo de otorgamiento de la licencia municipal, se
notificara al interesado y se le dard un plazo de un mes para que ingrese en
la Tesoreria municipal la cantidad fijada como en su caso como tasa por esta
concesion, sin cuyo abono se considerara nula y sin efecto la licencia otorga-
da. Asimismo y en el mismo plazo que podra ser ampliado por otro mes por
causa justificada, se presentara la justificacion de disponibilidad de vehiculo
y seguro especifico. El Ayuntamiento de Torres de Berrellén podré fijar un
canon anual que se recogeré en la Ordenanza fiscal municipal vigente. El no
pago de este canon, una vez requerido en forma, darfa lugar a la suspension
de la licencia hasta su abono. El Ayuntamiento recogera en la Ordenanza
fiscal correspondiente el importe de la tasa por concesion de licencia de taxi.

Art. 11. Los titulares de la licencia local citada podran sustituir el vehi-
culo adscrito a la misma por otro bien de las mismas plazas o hasta nueve
incluido el conductor, del mismo nimero de plazas, que quedaré sujeto a la
autorizacion del Ayuntamiento, que se concederd una vez comprobadas las
condiciones técnicas de seguridad y conservacion para el servicio y oida —si
se considera conveniente— de la asociacion empresarial.

Articulo 12. Toda persona titular de la licencia tendra la obligacion de
explotarla directamente o mediante la contrataciéon de conductores asalaria-
dos en posesion del permiso de conducir y afiliacion a la Seguridad Social.

Ninguna persona podra ser titular de mas de una licencia de taxi para
cinco plazas. En el plazo de sesenta dfas naturales, contados desde la fecha
de la concesion de las distintas licencias municipales, sus titulares vienen
obligados a prestar servicios de manera inmediata y con vehiculos afectos
a cada una de ellas

Art. 13. El Ayuntamiento llevara un registro de las licencias concedidas
en su caso, asi como las incidencias relativas a los titulares, vehiculos y
conductores.

Art. 14. Las licencias seran intransmisibles salvo en los siguientes su-
puestos:

a) Por fallecimiento de su titular, a favor de su conyuge o herederos le-
gitimos.

b) Cuando el conyuge viudo o los herederos legitimos no puedan explotar
las licencias como actividad Gnica y exclusiva, y previa autorizacion de este
Ayuntamiento, a favor de uno de sus conductores asalariados, si los tuviese,
con una antigiiedad minima de un ano.

¢) Por jubilacion, a favor de su conyuge, hijos o conductores asalariados,
si los hubiere, previa autorizacion del Ayuntamiento, con una antigiiedad
minima de un afo.

Para que sea valida la transmision de la licencia, se debera comunicar
con caracter previo al Ayuntamiento y el adquirente deberé respetar todas y
cada una de las condiciones que sirvieron de base para el otorgamiento de
la licencia. Si comunicada fehacientemente la intencion de transmision de la
licencia a este Ayuntamiento por el mismo no se no indica nada en el plazo
de un mes, se entendera efectuada la misma.

Las transmisiones que se realicen contraviniendo los apartados anteriores
produciran la revocacion de la licencia, previa tramitacion del expediente
iniciado de oficio, o a instancia de las centrales sindicales, asociaciones pro-
fesionales o cualquier otro interesado. En las transmisiones de licencias se
estard obligado al pago en su caso, de la tasa establecida en el articulo 10 de
la presente Ordenanza.

CAPITULO IIT
PRESTACION DEL SERVICIO

Art. 15. Los vehiculos autorizados por el Ayuntamiento de Torres de
Berrellén para el servicio de autotaxi, si asi se considera por la autoridad
municipal, se hallaran situados en la parada o paradas oficiales que la Cor-
poracion determine dentro de la poblacion. A tal efecto la parada se ubicara
en la plaza del Puente Alto o bien en la plaza Bonet. Se instalara en la parada
un tablon de anuncios para indicar los niimeros de teléfono, turnos y otras
informaciones de interés.

Art. 16. El conductor que fuese requerido personal o telefonicamente
para realizar el servicio no podra negarse a ello, a no ser que exista justa
causa, considerandose como tales las siguientes:

a) Ser requeridos por individuos perseguidos por la Policfa.

b) Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de
las plazas autorizadas para el vehiculo.

¢) Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado de embriaguez
o intoxicacidn por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o
inminente para su vida o integridad fisica.

d) Cuando el atuendo de los viajeros o la naturaleza y caricter de los bul-
tos, equipajes o animales de que sean portadores puedan deteriorar o causar
danos en el interior del vehiculo.

e) Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables
que ofrezcan peligro para la seguridad e integridad tanto de los ocupantes y
del conductor como del vehiculo. En todo caso, los conductores observaran
con el pablico un comportamiento correcto, y a requerimiento del usuario
deberan justificar la negativa ante un agente de la autoridad.

f) Por averfa.

g) Por cualquier causa justificada o de fuerza mayor.

Art. 17. Los conductores de vehiculos de autotaxi estan obligados a pro-
porcionar al usuario cambios de moneda o billetes hasta la cantidad de 50
euros.

CAPITULO IV

CADUCIDAD Y REVOCACION DE LAS LICENCIAS Y RESPONSABILIDAD
DE SUS TITULARES Y CONDUCTORES

Art. 18. 1. La licencia caducara por renuncia expresa de su titular.

2. Seran causas por las cuales el Ayuntamiento declarara revocada y reti-
rard la licencia a su titular las siguientes:

a) Usar el vehiculo de una clase determinada a otra diferente de aquella
para la que esté autorizado.

b) Dejar de prestar el servicio al pablico durante treinta dias consecutivos
o sesenta alternos durante el periodo de un aho, salvo que se acrediten ra-
zones justificadas y por escrito ante la Corporacion local. El descanso anual
estard comprendido en las antedichas razones.

¢) No tener el titular de la licencia concertada la poliza general y especi-
fica de seguro en vigor.

d) Reiterado incumplimiento de las disposiciones sobre revision perio-
dica.

e) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de las licencias que supon-
ga una explotacion no autorizada por esta Ordenanza y las transferencias de
licencias no comunicadas y autorizadas por el mismo.

f) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y de-
mas disposiciones que hagan referencia a la propiedad o disponibilidad del
vehiculo.

g) La contratacion de personal asalariado sin el alta y cotizacidon a la
Seguridad Social.

3. La caducidad y retirada de la licencia se acordara por el 6rgano compe-
tente que hubiera adjudicado la licencia, previa la tramitacion del expediente
procedente, el cual podra incoarse de oficio o a instancia de las centrales
sindicales, asociaciones profesionales y asociaciones de consumidores y
usuarios.

CAPITULO V
TARIFAS

Art. 19. El régimen tarifario aplicable a los servicios urbanos e interur-
banos regulados en esta Ordenanza sera el aprobado por la Diputacion Ge-
neral de Aragdn, que deberdn llevar expuestas en sitio visible de la parte
posterior del asiento del conductor. Se entendera por servicios urbanos los
prestados dentro del término municipal de Torres de Berrellén, sefialando el
Ayuntamiento los puntos Iimites del mismo. Las tarifas serdan de obligada
observancia para los titulares de las licencias, los conductores de vehiculos y
los usuarios. Las tarifas vigentes podran ser revisadas de oficio o a instancia
de parte interesada. Se entiende legitimada a estos efectos a la Asociacion de
Empresarios Provincial representante del sector.

Para la revision de precios se estara a lo dispuesto por la normativa de la
Comunidad Auténoma.

CAPITULO VI
INFRACCIONES

Art. 20. Quienes presten el servicio regulado en esta Ordenanza estaran
sujetos a responsabilidad administrativa, en relacion con esta Ordenanza,
por los actos u omisiones cometidos en el desempeiio de los mismos. En las
oficinas del Ayuntamiento habra un libro de reclamaciones a disposicion de
los usuarios para que en el mismo puedan estampar las quejas o reclama-
ciones producidas en la prestacion del servicio. También podran denunciar
los hechos los agentes de la autoridad, mediante parte directo a la Alcaldia.

Art. 21. Tendré la consideracion de falta leve:

a) Descuido en el aseo personal.

b) Descuido en el aseo interior y exterior del vehiculo.

¢) Discusiones entre compaferos de trabajo.

Art. 22. Se considerarén faltas graves:

a) No cumplir las 6rdenes concretas del itinerario marcado por el viajero,
recorriendo mayores distancias innecesariamente para rendir servicios.

b) Poner en servicio el vehiculo no estando en buenas condiciones de
funcionamiento.

¢) El empleo de palabras o gestos groseros y de amenaza en su trato con
los usuarios o dirigidas a los viandantes o conductores de otros vehiculos.

d) Cometer cuatro faltas leves en un periodo de dos meses, o diez en el
de un aho.

e) La inasistencia a las paradas establecidas cuando asi se establezcan,
durante una semana consecutiva sin causa justificada, asi como la no asis-
tencia o prestar los servicios requeridos en el caso de vehiculos especiales.

f) Recoger viajeros en distinto término o territorio jurisdiccional de la en-
tidad que le adjudico la licencia salvo servicio concertado de ida / recogida.
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g) Cualquier actuacion que contravenga lo establecido en la presente Or-
denanza.

Art. 23. Se consideraran faltas muy graves:

a) Abandonar a un viajero sin rendir el servicio para el que fuera reque-
rido, sin causa justificada.

b) Cometer cuatro faltas graves en un periodo de un aho.

¢) Conducir el vehiculo en estado de embriaguez.

d) Retener cualquier objeto abandonado en el vehiculo sin dar cuenta de
ello a la autoridad competente dentro de las setenta y dos horas siguientes.

e) Las infracciones determinadas en la normativa vigente en materia de
trafico y la manifiesta desobediencia a las drdenes de la Alcaldia en esta
materia.

f) La comision de delitos, calificados por el Codigo Penal, como dolosos,
con ocasion o con motivo del ejercicio de la profesion a que hace referencia
este Reglamento.

¢) El cobro abusivo a los usuarios, o cobrar tarifas inferiores a las auto-
rizadas.

Art. 24. Las sanciones con que pueden castigarse las faltas tipificadas en
los articulos anteriores seran las siguientes:

a) Para las faltas leves:

— Amonestacion.

—Suspension de la licencia hasta quince dfas.

b) Para las faltas graves:

—Suspension de la licencia de tres a seis meses.

¢) Para las faltas muy graves:

—Suspension de la licencia hasta un afo.

—Retirada definitiva de la licencia.

En todo caso se sancionaran con la retirada definitiva de la licencia, y si
el conductor fuese el titular de la licencia, con su revocacion, las infracciones
definidas en los apartados c), e) y f) del articulo 23.

Art. 25. El Ayuntamiento tramitara el expediente sancionador conforme
a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora (Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto).

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en esta Ordenanza serd de aplicacion la Ley
14/1998, de Transportes Urbanos de la Comunidad Autdnoma de Aragon, el
Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos e Interurbanos de Transpor-
tes en Automdviles Ligeros, y demas normativa aplicable.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOPZ.

Torres de Berrellén, a 1 de junio de 2015. — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

URREA DE JALON Nam. 6.995

ANUNCIO relativo a delegacion de competencias en materia de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria del Ayuntamiento de
Urrea de Jalon.

De conformidad con los dispuesto en el articulo 7.2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 marzo, el acuerdo de delegacion adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento respecto de las facultades municipales de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria, se publicard una vez acep-
tada por el 6rgano correspondiente de gobierno.

Siendo preceptiva la publicacion de los acuerdos plenarios de delegacion
y no habiéndose procedido a la misma, se publican los siguientes acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento Pleno de Urrea de Jalon adoptados en fecha
23 de septiembre de 2013 y 11 de noviembre de 2004 del siguiente tenor
literal, respectivamente:

«Delegacion de ejecuciones subsidiarias, multas y sanciones a la Diputacion
Provincial de Zaragoza. — Dada cuenta de la necesidad de ampliar la delega-
cion en la Diputacion Provincial de Zaragoza de las facultades que esta entidad
local tiene atribuidas en materia de recaudacion en ejecutiva de las ejecuciones
subsidiarias, multas y sanciones de su competencia, al amparo de lo establecido
en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 7 del Real Decreto-ley 2/2004, de 5 de marzo, regu-
lador de las Haciendas Locales, el Pleno del Ayuntamiento acuerda por mayoria
absoluta, delegar en la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza las facultades
recaudacion en ejecutiva que sean exigibles por esta Corporacion municipal por
expedientes de ejecucion subsidiarias, multas y sanciones. Facultando a la sefo-
ra alcaldesa-presidenta, para la formalizacion de la documentacion necesaria en
ejecucion de este acuerdo».

«Delegacion en la Diputacion Provincial de Zaragoza de impuesto so-
bre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. — La
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
atribuye a las entidades locales determinadas facultades de gestion tribu-
taria, asi como las de recaudacion de tributos y demas ingresos de derecho
publico.

La complejidad que la realizacion de estas tareas comporta, y asimismo
su relevancia dentro del mas amplio ambito de la Hacienda Local, aconseja
la utilizacion de formulas que permitan un eficaz y adecuado ejercicio de
las facultades mencionadas, dentro de los sistemas que para este fin prevé la
normativa local aplicable.

Considerando conveniente la delegacion de estas funciones en la Diputa-
cion Provincial y siendo conforme a Derecho dicha delegacion en virtud de
lo establecido en el articulo 7 de 1a Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, y en el articulo 106.3 de la Ley de Bases de
Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento acuerda por unanimidad de los
miembros presentes que constituyen mayoria absoluta legal:

Primero. — Delegar en la Diputacion Provincial de Zaragoza las faculta-
des que esta entidad local tiene atribuidas en las materias que a continuacion
se detallan, al amparo de lo establecido en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 7 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
con el alcance, contenido, condiciones y vigencia que se establecen en el
presente acuerdo:

—Gestidn tributaria, recaudacion voluntaria y ejecutiva del impuesto so-
bre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Segundo. — Facultar al sefor alcalde-presidente, don Santos Cobos Sola,
para la formalizacidon de la documentacion necesaria en ejecucion de este
acuerdo».

Urrea de Jalon, a 26 de mayo de 2015. — La alcaldesa, Maria Carmen
Lazaro Dominguez.

UTEBO Nam. 6.978

De conformidad con el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y De-
marcacion Territorial de las Entidades Locales y el apartado I1.1.C2 de la
Resolucion de 9 de abril de 1997, sobre instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos para la gestion y revision del padron de habitantes, se ha incoado
de oficio expediente para proceder a dar de baja en el padron de habitantes
de este municipio por haberse comprobado que no residen en el mismo a las
siguientes personas:

e Apellidos y nombre y DNI/pasaporte/NIE

—Pavlov Dimitrov, Dimitar. 380.329.401.
—Kolodziejczyk, Angelika. X-2.992.016-S.
—Ditoiu, Marius Stelian. 50.092.765.
—Tirca, Cristina Gabriela. 51.867.352.

— Chikri, Mohammed. X-6.373.195-X.

Intentada la notificacion a los interesados sin que esta se pudiera practicar
por resultar desconocidos en el Gltimo domicilio e ignorarse la residencia
actual de los mismos, se da vista del expediente por plazo de diez dias desde
la publicacidén del anuncio en el BOPZ, durante los cuales podran presentar
cuantas alegaciones o documentos tengan por conveniente los interesados.

Utebo, 1 de junio de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nam. 7.037

ANUNCIO relativo a la formalizacion del contrato mixto de suministro y
servicios de adquisicion, instalacion y puesta en marcha de un equipo de
proyeccion digital.

Por medio del presente se anuncia la formalizacion del referido contrato
de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Utebo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

¢) Namero de expediente: 2143/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://utebo.es/con-
tratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro y servicios.

b) Descripcion: Adquisicion, instalacion y puesta en marcha de un equipo
de proyeccion digital.

¢) Lote (en su caso): No.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 38652000-0.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOPZ y perfil de con-
tratante del 6rgano de contratacion.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 17 de marzo de 2015
en ambos medios.
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3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 31.900 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion: 31.900 euros (IVA excluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 27 de mayo de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de junio de 2015.

c¢) Contratista: Proyecson, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion. 28.222 euros (IVA excluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas venta-
josa considerando precio.

Utebo, a 3 de junio de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nam. 7.041

Por decreto de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2015 fue aprobado el
padrén del impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica correspondiente
al ejercicio de 2015.

Queda expuesto al ptblico por plazo de veinte dias habiles, a contar des-
de el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”, seccidn correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al pablico de este padron producira los mismos efectos que
la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de apro-
bacion del padron recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la ex-
posicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cion, se hace ptblica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por
el concepto del impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica del ejercicio
de 2015.

—Periodo voluntario: Desde el dia 6 de agosto al 5 de octubre de 2015.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros si esta en periodo vo-
luntario.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El cargo en cuenta se realizara el Gltimo dfa del periodo voluntario.
Utebo, a 4 de junio de 2015. — El alcalde en funciones.

VIERLAS Nam. 6.913

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 abril de
2015, aprobo inicialmente el presupuesto municipal para 2014, junto con las
bases de ejecucion y la plantilla de personal

Lo que se hace publico, a fin de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno en el plazo
de quince dfas.

En caso de que no se presenten reclamaciones se considerara aprobado
definitivamente

Vierlas, a 18 de mayo de 2015. — El alcalde, Pedro José Resano Lahera.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 12 Nam. 6.865

Don Luis Enrique Marro Gros, secretario judicial del Juzgado de Primera Instancia
namero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal nimero
1.131/2014-D, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164
LEC, por el presente se notifica a Gonzalo Bautista Martinez la sentencia nimero
56/2015, de fecha 6 de mayo de 2015, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Que estimando integramente la demanda objeto de este pleito y a que este
fallo se refiere, debo condenar y condeno a Gonzalo Bautista Martinez a pagar a
la parte actora la suma de 647 euros, mas los intereses legales y costas.

Notifiquese esta resolucion, que es firme, a las partes».

Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil quince. — El secretario judicial,
Luis Enrique Marro Gros.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 3 Nim. 6.841

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Maria Galan Morate contra Mariano Arribas Monclus,
Grafistudio, S.A., y Delegacion del Gobierno en Aragon, en reclamacion de canti-
dad, registrado con el nimero procedimiento ordinario 1.020/2014, se ha acorda-
do, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LIS, citar a Grafistudio, S.A.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 23 de junio de 2015, a las
12:20 horas, en Ciudad de la Justicia (recinto de la Expo Zaragoza, avenida de Ra-
nillas, edificio Vidal de Canellas, sala de vistas nimero 33), para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dfas siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gradua-
do social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Grafistudio, S.A., se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOPZ y colocacion en el tablon de anuncios, en Zara-
goza a veintiséis de mayo de dos mil quince. — La secretaria judicial, Raquel
Cervero Pinilla.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningfin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: dem idem, 0,050 euros.

1.2, Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: [dem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




